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មូលន័យសេង�ប 

ករសិក្សោអំពីលទ�ភាពែស�ងរកករងរេធ�ីរបសនិ់ស្សតិេ្រកយេពលបានប�� ប់ករសិក្សោពីសកល

វទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ មានេគាលបំណងបង� ញពី្របសិទ�ភាពៃនករបណ�ុ ះបណា� លតមឯកេទស

នីមួយៗ ជាពិេសសេដីម្បែីស�ងយល់អំពីសមត�ភាពនិស្សតិក�ុងករបំេពញករងរ និងករេផ��ងផា� ត់កម�វធីិ

សិក្សោទងំអស់ជាមួយ្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាតិែដលត្រម�វ ស� នភាពករងរបច�ុប្បន� េហយីចំេណះនិង

ជំនាញែដលបានពីករសិក្សោកន�ងមក និងគុណភាពអប់រែំដលបានេធ�ីឱ្យនិស្សតិេពញចិត�ក�ុងករេ្រជីស

េរសីយកសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ។  

ករសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះក៏ចង់ែស�ងយល់អំពីទស្សនៈផា� ល់ខ�ួនរបស់អតីតនិស្សតិ ស� នភាពករងរ

េ្រកយចូលមកសិក្សោក�ុងសកលវទិ្យោល័យ និងស� នភាពែស�ងរកករងរេធ�ីេ្រកយេពលបានប�� ប់ករ

សិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យ ្របាក់េបៀវត្សរ ៍ ករវយតៃម�េលីមុខវជិា� ែដលពក់ព័ន�្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាតិ 

ចំេណះដឹងនិងជំនាញសតវត្សទី២១ និងេគាលេដបន�សិក្សោនាេពលអនាគត។ េដីម្បទីទួលបានព័ត៌មាន

ទងំេនះ ករយិាល័យធានាគុណភាពបានេរៀបចំសិក្សោកម�វធីិចំនួន១២្រក�មគេ្រមាងHEIP1 ែដលេធ�ីេឡងី

ជាមួយអតីតនិស្សតិែដលបានប�� ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣ េដយបានកំណត់គំរូតង(Stratified 

Samples)សរុបចំនួន១១៦៣នាក់(Population Proportion, p̂=1163) សំណាកែដលទញេចញពីក�ុង

ចំេណាមនិស្សតិចំនួន១៨៦៥នាក់ ( Population, N=1865) តមវធីិេ្រជីសេរសីគំរូតងៃចដន្យ។ 

ជាលទ�ផល េយងីរកេឃញីនិស្សតិមានករងរេធ�ី៧0.២%ភាគរយ(n=៨៨៨) េបីេធៀបមុនករ

ចូលមកសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញគឺមាន្រតឹមែត៤.៧%ែតបុ៉េណា� ះ េបីេ្របៀបេធៀបកំេណីន

ករងរ េ្រកយប�� ប់ករសិក្សោមានកំេណីន៦៥.៥%។ ក�ុងចំេណាមអ�កមានករងរេធ�ីទងំអស់េនាះ គឺ

មាននិស្សតិ៥៦.៥%បេ្រមីករងរក�ុងបណា� ្រក�មហុ៊នឯកជន និស្សតិ២៧.១%បេ្រមីករងរក�ុង្រគឹះស� ន

អប់រឯំកជន និស្សតិ៤.៨%បេ្រមីករងរក�ុងស� ប័នរដ� ៣.៩%បេ្រមីករងរក�ុង្រគឹះស� នអប់រសំធារណៈ  

និស្សតិ៣.៥%បេ្រមីករងរក�ុងអង�ករមិនែមនរដ� ភិបាល និង០.៨%មានជំនួញផា� ល់ខ�ួន។ បច�ុប្បន� 

និស្សតិភាគេ្រចីនទទួលបាន្របាក់េបៀវត្សជាមធ្យមចេនា� ះពី១៣៥.៧៨ដុល�  េទ៣២៨.១៣ដុល�  េហយី

េបីតមករវភិាគលម�ិតបង� ញឱ្យេឃញីថានិស្សតិែដលទទួល្របាក់េបៀវត្ស្របចែំខចេនា� ះពី២០០ដុល� េទ

៣០០ដុល� មានចំនួន៥៣.៦% ចេនា� ះពី៣១០ដុល� េទ៤០០ដុល� មានចំនួន២៥.៣%  ចេនា� ះពី៤១៥

ដុល� េទ៥០០ដុល� មានចំនួន១១.៧%  ចេនា� ះពី៥២០ដុល� េទ៩០០ដុល� មានចំនួន៧.៤%  ចេនា� ះពី

១០០០ដុល� េទ១៣០០ដុល� មានចំនួន២.១% និងចេនា� ះពី១៥០០ដុល� េទ៣៥០០ដុល� មានចំនួន

០.៤% ។ ក�ុងចំេណាមអតីតនិស្សតិែដលបានចូលរមួផ�ល់ចេម�ីយក�ុងករ្រសវ្រជាវេនះប�� ក់ថា៦៤.៤%
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បានេ្របី្របាស់េពលេវលតិចជាង៣ែខក�ុងករទទួលបានករងរេធ�ី និង១០.៩%បានេ្របី្របាស់េពលេវល

េ្រចីនជាង៣ែខ ចំែណកអ�កេ្របីេពលេវលរកករងរេធ�ីេលីសពី៧ែខមាន្រតឹមែត៣.៣%បុ៉េណា� ះ េ្រកពី

េនាះគឺេនបន�ករសិក្សោ។ េដយែឡកអតីតនិស្សតិបានអះអងថាកំពុងេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញ

ែដលទទួលបានពីករសិក្សោរហូត៧៦.៤% េហយីនិស្សតិ៨២.២%បានប�� ក់ថាេដយសរករសិក្សោេន

ស.ភ.ភ.ព.េនះេទីបជួយឱ្យពួកេគទទួលបានករងរេធ�ី ចំែណកនិស្សតិ៧០%េទៀត បានអះអងថាេពញ

ចិត�ករទទូលចំេណះដឹងនិងគុណភាពបណ�ុ ះបណា� លេនសកលវទិ្យោល័យេនះេលីសពីកររពឹំងទុករបស់

ពួកេគ។ 
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១.េសចក�ីេផ�ម 

ករសិក្សោអំពីលទ�ភាពែស�ងរកករងរេធ�ីរបសនិ់ស្សតិេ្រកយេពលបានប�� ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ំ

២០២៣ ពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ បានេរៀបចំេធ�ីេឡងីេដយេ្របី្របាស់ថវកិគេ្រមាង(HEIP-

RUPP) េដីម្បពិីនិត្យតមដនអំពី្របសិទ�ភាពករអប់រ ំបណ�ុ ះបណា� លេនសកលវទិ្យោល័យេនះ តមរយៈ

ករយិាល័យធានាគុណភាពរបស់្រគឹះស� ន េដយេផា� តេទេលីអតីតនិស្សតិបរ�ិ� ប្រត្រគប់ជំនាញទងំអ

ហរូបករណ៍ និងនិស្សតិសិក្សោបង់ៃថ�។  

េគាលបំណងចម្បងៃនករសិក្សោេនះគឺេដីម្បែីស�ងយល់ឱ្យកន់ែតច្បោស់អំពីលទ�ភាពទទួលបាន

ករងរេធ�ីរបស់អតីតនិសិ្សត ស�ិរភាពករងរ និងអត�្របេយាជន៍មុខវជិា� ែដលពួកគាត់បានសិក្សោ សមត�

ភាពេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញសតវត្សទី២១ ្របាក់េបៀវត្សក�ុងស� នភាពករងរដំបូង និងត្រម�វករ

ជំនាញែដលទីផ្សោរត្រម�វ។ េ្រកពីេនះករសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះ គឺបង� ញពី្របសិទ�ភាពនិងគុណភាពៃនករប

ណ�ុ ះបណា� ល និងទំនាក់ទំនងរវងកម�វធីិសិក្សោនិងគុណភាពែដលេឆ�ីយតបនឹង្រកបខណ� គុណវុឍ្ឍជិាតិ។ 

បែន�មេលីករ្រសវ្រជាវេនះ សកលវទិ្យោលយ័ភូមិន�ភ�ំេពញមានយន�ករនិងវធិានពិនិត្យតមដន 

វយតៃម�សកម�ភាពអប់របំណ�ុ ះបណា� លជា្របច ំេហយីរបកគំេហញីៃនលទ�ផលសិក្សោនឹងជួយេដប៉ាតឺម៉ង់

កំណត់្របសិទ�ភាព និង្របសិទ�ផល កំណត់ចំណុចខ� ងំនិងចំណុច្រត�វែកលម�ក�ុងកម�វធីិសិក្សោរបស់

សកលវទិ្យោល័យ និងទំនាក់ទំនងរវងករអប់របំណ�ុ ះបណា� លរបស់្រគឹះស� នជាមួយនឹងត្រម�វករទីផ្សោរ

ករងរ។ េយាងេទេលីកត� ចបំាច់ទងំេនះ ករកំណត់វធីិស�ស�្រសវ្រជាវែដលនាេំទរកករេឆ�ីយតបេទ

នឹងសរៈសំខន់ៃនករ្រសវ្រជាវេនះ េយងីអចយល់ដឹងបែន�មអំពីស� នភាពលទ�ផលបណ�ុ ះបណា� លបាន

កន់ែតច្បោស់តមរយៈដំេណីរចកេចញេទរកអជីពរបស់និស្សតិ។  

ក្រមងសំណួរែដលេ្របី្របាសស់្រមាប់សមា� សបានែចកេចញជា្របា(ំ០៥)ែផ�កធំៗ ែដលែផ�កទី១

ពក់ព័ន�ព័ត៌មានផា� ល់ខ�ួននិស្សតិែដលេផា� តជាចម្បងេលីសិទ�ចូលរមួ េភទ អយុ កែន�ងរស់េនបច�ុប្បន�

ែដលមានទំនាក់ទំនងជិតស�ិតជាមួយករងរ ស� នភាព្រគ�សរ និងព័ត៌មានពក់ព័ន�រយៈេពលករសិក្សោ។ 

ែផ�កទី២ ទក់ទងនឹងបទពិេសធន៍ករងរក�ុងេពលកំពុងសិក្សោក�ុង្រគឹះស� ន ែផ�កទី៣ទក់ទងនឹងស� ន

ភាពករងរេ្រកយេពលប�� ប់ករសិក្សោ ែផ�កទី៤គឺេផា� តេលីទស្សនៈអតីតនិស្សតិអំពីករសិក្សោនិងបំណិ

នែដលទក់ទងទីផ្សោរករងរ  និងករសិក្សោេពញមួយជីវតិ េហយីែផ�កទី៥ គឺជាេសចក�ីសន�ិដ� នៃនករ

សិក្សោេនះ។  
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១.១. សរៈសខំន់ៃនករសកិ្សោ 

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ ជា្រគឹះស� នសធារណៈែដលយកចិត�ទុកេលីកេរៀននិងបេ្រងៀន 
ករសិក្សោ្រសវ្រជាវនិងនវនុវត�ន៍ និងករចូលរមួសកម�ភាពសង�ម។ ករបណ�ុ ះបណា� លនិសិ្សតថា� ក់

បរ�ិ� ប្រតកន�ងមកគឺស្រមាប់និស្សតិែដលចង់ក� យខ�ួនេធ�ីជា្រគ�បេ្រងៀននិងអ�កដឹកនាកំ�ុងវសិ័យអប់រ ំតម
សកលវទិ្យោល័យ មហវទិ្យោល័យ និងស� ប័នសធារណៈដៃទេទៀតេដីម្បរីមួចំែណកបេង�ីតធនធានមនុស្ស

ែដលមានសមត�ភាព្របកួត្របែជងទងំថា� ក់ជាតិ តំបន់ និងអន�រជាតិ និងសមត�ភាពេឆ�ីយតបត្រម�វករទី
ផ្សោរករងរ។  

កន�ងមកសធារណៈជនែតងែតយល់ថាករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញអចក� យជា
្រគ�បេ្រងៀនែតបុ៉េណា� ះ។ ដូេច�ះ េដីម្បទីទួលបានព័ត៌មាន្រគប់្រជ�ងេ្រជាយអំពីស� នភាពតីតនិស្សតិែដល

បានប�� ប់ករសិក្សោទងំអស់េនាះ សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញបានសិក្សោ្រសវ្រជាវជា្របច ំេដីម្បមីាន
មូលដ� នវភិាគេលីកត� សំខន់ែដលជះឥទ�ិពលេទេលីេបសកកម�របសស់កលវទិ្យោល័យ មហវទិ្យោល័យ 
េដប៉ាតឺម៉ង់ និងកម�វធីិសិក្សោនានា េហយីលទ�ផលែដលទទួលបានអចជាធាតុចូលស្រមាប់ែកលម�កម�វធីិ

សិក្សោឱ្យបានសម្រសបនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរផង និងេដីម្បេីឆ�ីយតបនិង្រកបខណ� គុណវុឍ្ឍជិាតិផង
ែដរ។   

ជាមួយគា� េនះ របកគំេហញីែដលទទួលបានពីករ្រសវ្រជាវេនះគឺជាមូលដ� នស្រមាប់វស់ែវង
គុណភាពអប់រែំដលផ�ល់េដយសកលវទិ្យោលយ័ភូមិន�ភ�ំេពញ តមរយៈភាពេជាគជ័យក�ុងវសិ័យករងរ 

ស�ិរភាពករងរ ្របាក់េបៀវត្ស និងករេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងែដលទទួលបានពីករសិក្សោក�ុងជំនាញឯកេទ
ស។ ដូេច�ះករសិក្សោេនះ គឺេផា� តេទេលីកត� មួយចំនួនដូចខងេ្រកម៖ 

• កត� ជះឥទ�ិពលេលីករងរដូចជា េភទ និងឯកេទសជំនាញនិងត្រម�វករទីផ្សោរករងរែដលេធ�ីឱ្យ

និស្សតិទទួលបានេជាគជ័យ។ 

• ទំនាក់ទំនងរវងករសិក្សោ្រទឹស�ី និងករងរជាក់ែស�ង និងករយល់ដឹងអំពីករងរទីផ្សោរែដល

បុគ�លមា� ក់ៗ រពឹំងទុកដូចជា៖ ករេពញចិត�ចំេពះឱកសករងរ កររពឹំងទុកអំពី្របាក់ចំណូល 

និងស�ិរភាពករងរ ចំេណះដឹងនិងជំនាញែដលបានសិក្សោេ្របី្របាស់ក�ុងករងរ្របចៃំថ�។ 

• ករេ្របី្របាសចំ់េណះដឹង បទពិេសធន៍ៃនករយល់ដឹង និងទស្សនៈផា� ល់ខ�ួនរបស់និសិ្សតក�ុងករ

វយតៃម�េលីកម�វធីិសិក្សោ  េដីម្បេីធ�ីជាមូលដ� នវភិាគស្រមាប់ែកលម�កម�វធីិសិក្សោក�ុងេពលអនាគ

ត។ 

• ករេ្របី្របាស់និងត្រម�វករចំេណះដឹងនិងជំនាញសតវត្សទី២១។ 

• ករេ្របៀបេធៀបលទ�ផលរពំឹងទុកៃនកម�វធីិសិក្សោជាមួយ្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាតិ។ 
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២. វិធីស�ស�្រសវ្រជាវ 

២.១ ្រកមសលីធម៌  

្រក�មអ�ក្រសវ្រជាវបានសន្យោរក្សោករសមា� ត់រល់ទិន�ន័យផា� ល់ខ�ួនែដលអចឈនេទកំណត់អត�

ស�� ណអតីតនិស្សតិែដលជាភាគីចូលរមួ។ដូេច�ះេយងីខ�ុ ំមិនរយករណ៍អំពីេលខទូរស័ព�និងអីុែម៉លរបស់

អតីតនិស្សតិ ណាមា� ក់េឡយី។ េដយេហតុេនះករចូលរមួេឆ�ីយសំណួរេធ�ីេឡងីជាមួយអតីតនិស្សតិ

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញេដយករស�័្រគចិត� េហយីលទ�ផល និងអត�្របេយាជន៍ៃនករសិក្សោ

្រសវ្រជាវេនះមានជាលយល័ក�អក្សរភា� ប់ជាមួយក្រមងសំណួរក�ុងឧបសម�័ន�។ ដូេច�ះ អ�កចូលរមួមានសិទ�ិ

្រគប់្រគាន់ក�ុងករដកខ�ួនេចញ ឬមិនចង់ផ�ល់ចេម�ីយស្រមាប់សំណួរណាមួយែដលអ�កចូលរមួយល់ថាជា

សិទ�ិឯកជនផា� ល់ខ�ួនរបស់េគ េហយី្រក�មករងរ្រសវ្រជាវបានកំណត់េពលេវលសម្រសបមួយេដីម្បី

ទទួលបានព័ត៌មាន្រតឡប់ ដូេច�ះេនេពលមិនបានទទួលព័ត៌មាន្រតឡប់វញិេទគឺសន�ត់ថាអ�កចូលរមួបាន

េបាះបង់ឱកសក�ុងករផ�ល់ទិន�ន័យ។ តមករវភិាគទិន�ន័យបានបង� ញថា អតីតនិស្សតិចំនួន១២នាក់

េស�ី១.៤% បានបដិេសដមិនចូលរមួករសិក្សោេនះ។ 

២.២ វិធីស�ស� និងឧបករណ៍្របមលូទិន�ន័យ 

ករ្របមូលទិន�ន័យស្រមាប់ករសិក្សោេនះេធ�ីេឡងីតមរយៈករផ�ល់ព័ត៌មានតមទូរស័ព� និង

បំេពញក្រមងសំណួរពីចមា� យ(Online) ែដលបែម�ងក្រមងសំណួរជាទ្រមង់ Google Form េហយីបានេផ�ី

តំណ(link) េទកន់្រក�មអតីតនិស្សតិែដលបាន្របឡងប�� ប់ និងទទួលបានជ័យលភី។ េដីម្បមីាន

ទិន�ន័យ្រគប់្រគាន់ ្រក�មករងរ្រសវ្រជាវបានភា� ប់េលខេតេឡ្រកមស្រមាប់ប��ូ នតំណ(link)និងបាន

ជ្រមាបជូនេគាលករណ៍ និងបានសន្យោជូនថានឹងរក្សោករសមា� ត់ជូនបុគ�លមា� ក់ៗ េដយអនុេលមតម

េគាលករណ៍និង្រកមសីលធម៌ៃនអ�ក្រសវ្រជាវ។ េ្រកមអ�ក្រសវ្រជាវបានេ្របី្របាស់វធីិស�ស�តមែបប

វភិាគស�ិតិ និងវធីិស�ស�វភិាគទិន�ន័យ ស្រមាប់ករបក្រសយលទ�ផលែដលអចទុកចិត�បាន៩៥ភាគរយ 

ក្រមិតលេម��ង(P-value=0.000) េដយេ្របី្របាស់ក្រមងសំណួរជាឧបករណ៍ស្រមាប់្របមូលព័ត៌មាននិង

ទិន�ន័យែដលទក់ទងនឹងអតីតនិស្សតិែដលេទីបបានប�� ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣។  

ស្រមាប់ក្រមងសំណួរែដលបានបែម�ងជាទ្រមង់ Google Form រចួគឺេផ�ីតំណ link េទឱ្យនិស្សិត

១១នាក់(Testing questionnaire/piloting questionnaire)  ែដលជាបុគ�លិកកិច�សន្សោ េដីម្បី្របាកដ

ថាក្រមងសំណួរទំងេនាះជាឧបករណ៍ទុកចិត�ស្រមាប់្របមូលព័ត៌មានែដលចង់បានពិត្របាកដ។

េ្រកយទទួលបានលទ�ផលពីករសកល្បងេយីងែកស្រម�លក្រមងសំណួរខ�ះេដីម្បីផ�ល់ភាពងយ

្រស�លដល់អ�កចូលរួមយល់អំពីទិន�ន័យនិងព័ត៌មានែដល្រក�មសិក្សោ្រសវ្រជាវចង់បាន។ េយីងបាន
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កំណត់ទំហំគំរូតងសំណាកតមែបបៃចដន្យ(Stratified random Sampling) ែដលមានក្រមិត

លំេអៀង០.០៥(P-value=0.000)  និងបានគណនាយ៉ាងហ�ត់ចត់ស្រមាប់ករសិន�ិដ� នជារួម េដីម្បី

ឱ្យគំរូតងទិន�ន័យែដលទទួលបានជាតំណាងឱ្យអ�កបានប�� ប់ករសិក្សោ(Graduate Population)

ក�ុងឆា� ២ំ០២៣។  

 

២.៣ ទំហគំំរតូង 

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញមាននិស្សតិទទួលបានអហរូបករណ៍ែដលបានប�� ប់ករសកិ្សោ

្របមាណជា១៤% និងនិស្សតិសិក្សោបង់ៃថ�ែដលបានប�� ប់ករសិក្សោ្របមាណ៨៦% បុ៉ែន�ករសិក្សោេនះ

មិនសំេដេលីនិស្សតិទងំអស់េទ េពលគឺសកិ្សោេលីកម�វធីិែដលស�ិតេ្រកមគេ្រមាងHEIP ចំនួន១២របស់

មហវទិ្យោល័យ៣ វទិ្យោស�ស� វសិ�កម� សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស� (STEM and Social Sciences)

ែដលមាននិស្សតិ បានប�� ប់ករសិក្សោឆា� ២ំ០២៣ចំនួន១៨៦៥នាក់ (Population, N=1865) ែដល

មាននិស្សតិែផ�កវទិ្យោស�ស� ចំនួន៨៦.៦% វសិ�កម�ចំនួន៩.៧% សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស�ចំនួន

៣.៧%។ ករសិក្សោទទួលបាន៨៨៨ចេម�ីយេស�ីនឹង៧៥.៣ភាគរយ(n=888) ក�ុងេនាះនិស្សតិអហរូប

ករណ៍១៦% និងសិក្សោបង់ៃថ�៨២.៧% ែដលតំណាងនិស្សតិប�� ប់ករសិក្សោ១២កម�វធីិ។ 

តរង 1៖៖ ្របភពអ�កចូលរមួផ�ល់ចេម�ីយ 

កម�វធីិបរ�ិ� ប្រត 

ឯកេទស 

ចំនួននិស្សតិ

សរុប 
(N) 

គំរូតង 

(n) 

ចំនួន 

ចេម�ីយ 
ភាគរយ 

ទស្សនវជិា�  ៣៧ ៣៧ ៣៤ ៩១.៩ 

ចិត�វទិ្យោ ១៨ ១៨ ១៦ ៨៨.៩ 

សង�មវជិា�  ១៤ ១៤ ៨ ៥៧.១ 

រូបវទិ្យោ ១០១ ៦១ ៥០ ៨២.០ 

គីមី ២៧២ ១៦៣ ១២២ ៧៤.៨ 

ជីវវទិ្យោ ៨៤ ៥០ ៤១ ៨២.០ 

កំុព្ុយទ័រ ៩២៥ ៥៥៥ ៣៩០ ៧០.៣ 
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បរសិ� ន ១៩ ១៩ ១៤ ៧៣.៧ 

គណិតវទិ្យោ ២១៤ ១២៨ ១០៧ ៨៣.៦ 

ទូរគមនាគមន៍និងេអឡចិ្រត�នីច ១៨ ១៨ ១៤ ៧៧.៨ 

វសិ�កម�ជីវស�ស� ៨៣ ៥០ ៣១ ៦២.០ 

វសិ�កម�បេច�កវទិ្យោព័តមាន ៨០ ៥០ ៤៩ ៩៨.០ 

សរុប ១៨៦៥ ១១៦៣ ៨៧៦ ៧៥.៣ 

 សមា� ល់៖ និស្សិតបដិេសដមិនចូលរួមចំនួន១២នាក់េស�ី ១.៤ភាគរយ 

២.៤ ករ្របមូលទិន�ន័យ 

េដីម្បី្របមូលទិន�ន័យ ករយិាល័យធានាគុណភាពបានចប់េផ�ីម្របែម្របមូលព័តមានទំនាក់

ទំនងរបស់និសិ្សតែដលបានប�� ប់ករសិក្សោទំងអស់ពីតមករយិាល័យសិក្សោរបស់សកលវទិ្យោល័

យភូមិន�ភ�ំេពញ តំងពីេដីមែខសីហ េហីយបានចប់បណ�ុ ះបណា� ល្រក�មអ�ក្របមូលទិន�ន័យ និង

សកល្បងក្រមងសំណួរេនែខក�� ។ ករ្រសវ្រជាវេនះេធ�ីេឡងីតមរយៈទំនាក់ទំនងតមទូរស័ព� 

Telegram និងOnline ក�ុងទ្រមង់ Google Form េដយផ�ល់តំណភា� ប់ជាមួយអតីតនិស្សតិ និងទំនាក់

ទំនងតមទូរស័ព� រមួជាមួយTelegram បុ៉ែន�្រត�វេ្របីេពលេវលបានេ្រចីនក�ុងករទំនាក់ទំនងក�ុងនិស្សតិមា�

ក់ៗយ៉ាងតិចបួនេលីក។ េដយសរអ�កផ�ល់ចេម�ីយមានេពលេវល្រគប់្រគាន់ក�ុងករផ�ល់ចេម�ីយ្រតឡប់មក

វញិ ដូេច�ះលទ�ផលនិងទិន�ន័យែដលទទួលបានមានទំនុកចិត�ខ�ស់ េហយីនិស្សតិអចបដិេសដមិនចូលរមួ

ក�ុងេពលណាមួយក៏បាន។ សំណួរែដលេ្របី្របាស់ក�ុងករ្របមូលទិន�ន័យេនះ ភាគេ្រចីនជាបរមិាណវសិ័យ

ែដលត្រម�វឱ្យអ�កេឆ�ីយេ្រជីសេរសីនិទស្សន៍ជាេលខ ចំែណកចេម�ីយែបបគុណវសិ័យែដលជាពក្យេពចន៍្រត�វ

បានបំែលងជាេលខកូដមុនប��ូ លក�ុង្របព័ន� SPSS ស្រមាប់េធ�ីករវភិាគ ។ 
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ែផ�កទី១៖ ព័ត៌មាននិស្សតិ 

១.១.លទ�ផលសកិ្សោនិងករវិភាគទនិ�ន័យ 

ករសិក្សោអំពីលទ�ភាពែស�ងរកករងរេធ�ីរបស់អតតីនិស្សតិ១២ជំនាញេ្រកមគេ្រមាង HEIP ែដលបាន

ប��ប់ករសិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញក�ុងឆា� ២ំ០២៣។ អតីតនសិ្សតិែដលចូលរមួករ្រសវ្រជាវេនះ គឺជា

្រក�មនិសិ្សតបរ�ិ� ប្រតអហរូបករណ៍ចំនួន១៦%និងសិក្សោបង់ៃថ�៨២.៧%ែដលមានគំរូតង(Sample)ចំនួន

៨៨៨(n=888) សណំាក និស្សតិ្រប�ស៥៧.១%និងនសិ្សតិ្រសី៤១.៦% ែដលតណំាងឱ្យអតីតនិស្សតិែដលបាន

ប��ប់ករសិក្សោពកី�ុងកម�វធិីSTEM និងកម�វធិីបី(០៣)ែដលស�ិតេ្រកមមហវទិ្យោល័យសង�មស�ស� មនុស្សស�ស�

ក�ុងឆា� ២ំ០២៣ ចំននួនិស្សតិ១៨៦៥នាក ់ (Population, N=1865)។ តមចេម�ីយែដលទទលួបានមានអ�កចូល

រមួមកពមីហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�ចនំួន៨១.៩% មហវទិ្យោល័យសង�មស�ស�នងិមនុស្សស�ស�ចនំួន៦.៥% និង

មហវទិ្យោល័យវសិ�កម�១០.២% ែដលមានអយុចេនា� ះពី២២េទ២៥ឆា� ចំនំនួ៩៥.៦% និងអយុចេនា� ះពី២៦េទ

៣០ឆា� ចំនំួន២.៦% វយ័េលីសពី៣១ឆា� មំាន០.៤% ក�ុងចំេណាមអ�កទងំអស់េនាះភាគេ្រចីនេនលវី េហីយមានែត

២.៥%ប៉ុេណា� ះែដលបានេរៀបកររចួេហយី។  

តរង 2៖ ្របេភទអ�កចូលរមួផ�លច់េម�ីយ 

េភទ អយុ ស� នភាព្រគ�សរ 

្រប�ស ្រសី ២២-២៥ឆា�  ំ ២៦-៣០ឆា�  ំ េលីស៣១ឆា�  ំ េនលីវ េរៀបករ 
៥៧.១% ៤១.៦% ៩៥.៦% ២.៦% ០.៤% ៩៦.១% ២.៥% 

 

       ្រប�ស៖៥៧.១%  ្រសី៖៤១.៦% 

រូបភាព 1 ៖ គំរូតងេភទ និងស� នភាពអ�កចូលរមួ 

 

16.0% 82.7%

និស្សតិអហរូបករណ៍ និស្សតិសិក្សោបង់ៃថ�

្របេភទនិស្សតិ

េរៀបករ, 

2.5%

េនលីវ, 96.1%

គំរូតង n=876 
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  ្រកហ�កី 1៖ គំរូតងអ�កចូលរមួតមមហវទិ្យោលយ័ 

 

១.២ ករេ្រជសេរ ស្រគឹះស� នសកិ្សោ 

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញមានកំេណីននិស្សតិជាេរៀងរល់ឆា�  ំ េហយីតមករសិក្សោបង� ញថា

និស្សតិភាគេ្រចីនេ្រជីសេរសីសិក្សោេនទីេនះ េដយសរែត៖ 

ក.គុណភាពក�ុងបណ�ុ ះបណា� ល 

• ្រគឹះស� នផ�ល់ចំេណះដឹងពិត្របាកដស្រមាប់អ�កសិក្សោ ៥១.៩% 

• ្រគឹះស� នមានេករ � ិ៍េឈ� ះ/កិត�ិស័ព�ល្បលី្បោញ ៤៨.៥% 

• ្រគឹះស� នមានករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព ៤៣.២% 

• ្រគឹះស� នផ�ល់ករអប់រេំដយេផា� តេលីករអនុវត�ជាក់ែស�ង ២២.៣% 

• េជឿជាក់េលីឱកសករងរ/ងយរកករងរេធ�ីេ្រកយប�� ប់ករសិក្សោ ២៦.៦% 

ខ.កត� ភូមិស�ស�របស់្រគឹះស� ន 

• ្រគឹះស� នបានផ�ល់អហរូបករណ៍១៦.៦% 

• ្រគឹះស� នេនជិតទីលំេន ១០.៧% 

• ្រគឹះស� នមានទីតងំល�ទក់ទញគួរឱ្យចង់សកិ្សោ ៣០.៩% 

ម.វទិ្យោស�ស�, ៨១.៩%

ម.សង�មស�ស� និងមនុស្សស�ស�, ៦.៥%
ម.វសិ�កម�, ១០.២%

អតីតនិស្សតិចូលរមួតមមហវិទ្យោលយ័(N=876)

ម.វទិ្យោស�ស� ម.សង�មស�ស� និងមនុស្សស�ស� ម.វសិ�កម�
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• ្រគឹះស� នមានអេន�វសិដ� នស្រមាប់ស� ក់េន ៦.៤% 

• កត� េផ្សងៗ ១៥.០% 

្រកហ�កី 2៖ ចំណាប់អរម�ណ៍ក�ុងករេ្រជីសេរសី្រគឹះស� នសកិ្សោ 

 

១.៣ ទីកែន�ងស� ក់េន នងិ្របកបករងរ 

ករសិក្សោអំពីទីលំេនបច�ុប្បន� គឺេដីម្បីែស�ងយល់ពីទីកែន�ងែដលនិស្សិតេចញេទ្របកបកិច�ករ។ 

តមចេម�ីយែដលទទួលបានបង� ញថាអតីតនិស្សតិទងំេនាះភាគេ្រចីនកំពុងរស់េននិងកំពុងបេ្រមីករងរ

ទី្រក�ងភ�ំេពញមានចំនួន៧៦.៩% េខត�កណា� លចំនួន៥.៩% េខត�តែកវចំនួន២.៣% និងេខត�កំពង់ចម

ចំនួន២.១% ។ តមករសិក្សោេលីទិន�ន័យែដលទទួលបានបង� ញថាក�ុងេពលែដលកំពុងសិក្សោក�ុង

សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញមាននិស្សតិចំនួន៣៣.៨%កំពុងសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យមួយេផ្សងេទៀត 

០.០០%

១០.០០%

២០.០០%

៣០.០០%

៤០.០០%

៥០.០០%

៦០.០០% ៥១.៦០%
៤៨.៥០%

៤៣.២០%

២២.៣០%
២៦.៦០%

១៦.៦០%

១០.៧០%

៣០.៩០%

៦.៤០%

១៥.០០%

ផ�ល់ចំេណះដឹងពិត្របាកដ េករ � ិ៍េឈ� ះ/កិត�ិស័ព�ល្បលី្បោញ ករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព 

េផា� តេលីករអនុវត�ជាក់ែស�ង ឱកសករងរ អហរបូករណ៍ 

្រគឹះស� នេនជិតទីលំេន ទីតងំល�ទក់ទញគួរឱ្យចង់សិក្សោ មានអេន�វសិដ� នស្រមាប់ស� ក់េន 

កត� េផ្សងៗ 
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ឬអចនិយាយបានថាកំពុងសិក្សោពីរ(០២)សកលវទិ្យោល័យក�ុងេពលែតមួយ ដូេច�ះេយងីសន�ិដ� នថា ករ

បន�រស់េនទី្រក�ងភ�ំេពញ េដយសរែតេនបន�ករសិក្សោ គួបផ្សនំិងឱកសករងរមានេ្រចីនផងែដរ។  

្រកហ�កី 3 ៖ ទីកែន�ងអតីតនសិិ្សតរស់េននិង្របកបករងរ (n=876) 

 

 

  

76.9%(683)

5.9%(52)

2.3%(20)

2.1%(19)

1.8%(16)

1.8%(16)

1.4%(12)

1.0%(9)

1.0%(9)

.7

.6

.6

.5

.5

.5

.3

.3

.2

.2

.1

.1

0.0 10.0 20.0 30.0 40.0 50.0 60.0 70.0 80.0 90.0

ភ�ំេពញ

កណ� ល

តាែកវ

កំពង់ចាម

ៃ្រពែវង

ត្ប�ងឃ�� ំ

កំពង់ស� ឺ

កំពង់ធំ

សា� យេរៀង

កំពត

េសៀមរប

្រពះវ�ហារ

េពាធិសាត់

ឧត�រមានជ័យ

កំពង់ឆា� ំង

ៃប៉លិន

បន� យមានជ័យ

្រពះសីហនុ

េកាះកុង

បាត់ដំបង

្រកេចះ



 

 
- 15 - 

ែផ�កទី២ ចំេណះដឹង និងបទពិេសធន៌ទទួលបានពីករសកិ្សោ 

២.១ ចំេណះដឹងនិងជំនាញសតវត្សទី២១  

អតីតនិស្សតិែដលចូលរមួវយតៃម�េលីករសិក្សោបង� ញពីករេពញចិត�ខ� ងំេទេលី ចំេណះដឹង ជំនាញ និង

សមត�ភាពែដលពកួេគទទលួបានពីករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ ជាពិេសសេទេលី ករទទួលបាន

ឥរយិាបថទន់ភ�ន ់ សមត�ភាពេធ�ីករងរជា្រក�ម ចំេណះដឹងក�ុងករគិត សមត�ភាព្រសវ្រជាវ និងសមត�ភាពក�ុងករ

េ្របី្របាស់បេច�កេទស ប៉ុែន�តម្រកហ�កីខងេ្រកមបង� ញឱ្យេឃញីថា ត្រម�វករទីផ្សោរករងរទមទរឱ្យមានចំេណះ

ដឹងនិងជំនាញសតវត្សទី២១ខ�ស់ជាងករបណ�ុ ះបណា� ល។ តមលទ�ផលវភិាគទិន�ន័យ តម្រកហ�កីខងេ្រកម

បង� ញពីករេពញចិត�េលីចំេណះដឹងនិងជំនាញែដលទទួលបានពីករសិក្សោ និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។ 

្រកហ�កី 4៖ ផលេធៀបចំេណះដឹងសតវត្សទី២១ ទទួលបាន និងករងរត្រម�វ 

 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 
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២.២ គុណភាពៃនករេរៀន និងបេ្រងៀន 

 តមករវយតៃម�របសអ់តតីនិស្សតិបានបង� ញថា និស្សតិវយតៃម�ខ�ស់េលីកត� ្រគ�បេ្រងៀនមានបទ

ពិេសធន៍ េ្រចីនឆា�  ំ មានចំេណះដងឹខ�ស់ មានឥរយិាបថ និង្រកមសីលធម៌ល�ក�ុងករបេ្រងៀន មុខវជិា� បេ្រងៀន្រសប

នឹងជំនាញរបស់្រគ� ្រគ�មានសមត�ភាពបេ្រងៀនបានល� និងក្រមតិស�� ប្រតខ�ស។់ ទន�ឹមនឹងេនះ ពួកេគកប៏ានវយ

តៃម�ខ�ស់ស្រមាប់្រគ�បេ្រងៀនែដលេលីកយករបកគេំហញីថ�ីៗពីកិច�ករ្រសវ្រជាវមកែចករែំលក និងបង� តប់េ្រងៀន

ដល់និស្សតិ ក៏ដូចជាករផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិេធ�កីិច�ករ្រសវ្រជាវ ករជំរុញនិងេលីកទឹកចិត�ដលន់ិស្សតិឱ្យខិតខំ

េរៀនសូ្រត ករេរៀបចំេមេរៀន និងករបេ្រងៀនមានគុណភាព និងករបេ្រងៀនបានចប់េទតមកម�វធិីេមេរៀនែដលបាន

ទន់េពលេវល។ ្រកហ�ីកខងេ្រកមបង� ញពីករេពញចិត�េលីគុណភាពៃនករបណ�ុ ះបណា� លេនសកលវទិ្យោ 

ល័យភូមិន�ភ�ំេពញ។ 

 
្រកហ�កី 5៖ ករេពញចិត�ចំេពះករេរៀន និងបេ្រងៀនេន ស.ភ.ភ.ព 

 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 
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បេ្រងៀន

មុខវជិា� បេ្រងៀន្រសបនឹងជំនាញរបស់្រគ�

ករេរៀបចំេមេរៀន និងករបេ្រងៀនមានគុណភាព
ករបេ្រងៀនបានចបេ់ទតមកម�វធីិេមេរៀនទន់

េពលេវល

ទទលួបានករជំរុញនិងេលីកទឹកចិត�ពី្រគ�

មុខវជិា� មានឧបករណ៍/សមា� រេ្របី្របាស់បាន្រតឹម
្រត�វ

យកលទ�ផល្រសវ្រជាវនិងរបកគំេហញីថ�ីៗមក
បង� តប់ង� ញ

វយតៃម�ករសិក្សោរបស់និស្សតិ្រតឹម្រត�វ

ផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិ្រសវ្រជាវ

ករេពញចតិ�គុណភាពករេរៀននងិបេ្រងៀន
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២.៣ ស� នភាពករងរនិស្សតិក�ងុេពលកំពុងសកិ្សោ 

តមករវភិាគទិន�ន័យបង� ញថា និស្សតិចនំួន៧% (n=600)ធា� ប់មានករងរេធ�ីមុនេពលចូលមកសិក្សោ

េនសកលវទិ្យោល័យភូមិភ�ំេពញ េហយីបនា� ប់ពបីានចូលមកសកិ្សោេនទីេនះ នសិ្សតិឆា� ទំី១មានករងរេធ�ីចំនួន

១៩.៣% ក�ុងេនាះចនំួន៥៤.៣%េធ�ីករងរេពញេម៉ាង ចំនួន៤៤.៨%េធ�ីករងរេ្រកេម៉ាងនិង០.៩% ហត់ករ 

(n=116) និស្សតិឆា� ទំី២មានករងរេធ�ីចំនួន២០.៧% ក�ុងេនាះចំននួ៤៤.៤%េធ�ីករងរេពញេម៉ាង ចំនួន៤៩.២%

េធ�ីករងរេ្រកេម៉ាង និង៦.៥% ហត់ករ (n=124) និស្សតិឆា� ទំី៣មានករងរេធ�ីចំនួន២៩.៨% ក�ុងេនាះចំននួ

៤០.៨%េធ�ីករងរេពញេម៉ាង ចំនួន៤០.៨%េធ�កីរងរេ្រកេម៉ាង និង១៨.៤% ហត់ករ (n=179) និស្សតិឆា� ទំី៤

មានករងរេធ�ីចំនួន២២.៧% ក�ុងេនាះចំននួ៣៩.៧% េធ�ីករងរេពញេម៉ាង ចំនួន៤៤.៩%េធ�កីរងរេ្រកេម៉ាង 

និង១៥.៤% ហតក់រ (n=136)។  

្រកហ�កី 6៖ ស� នភាពនិស្សតិមានករងរេធ�ីក�ុងេពលសិក្សោេនសភភព 

 

ែផ�កេលីទិន�ន័យវភិាគតម្រកហ�កីខងេលី បង� ញឱ្យេឃញីថា េពលនិស្សតិបានចូលមកសិក្សោក�ុងសកល

វទិ្យោល័យភូមិភ�ំេពញ និស្សតិបានែស�ងរកករងរេធ�ីេទតមលទ�ភាពរបស់ពួកេគ េហយីនិស្សតិភាគេ្រចីនមាន

ករងរេធ�ីេពញេម៉ាងេនឆា� ទំី៣ ប៉ុែន�េនឆា� ទំី៤ជាឆា� បំ��ប់ ចនំួននិស្សតិមានករងរេធ�ីបានថយចុះមក្រតមឹ

២២.៧%វញិ ែដលជាស�� ណបង� ញថានិស្សតិបានងកមកេផា� តេលីករសិក្សោេដីម្ប្ីរបឡងប��ប់។ 

 

  

19.3

54.3

44.8

0.9

116

20.7

44.4

49.2

6.5

124

29.8

40.8

40.8

18.4

179

22.7

39.7

44.9

15.4

136

7.0

83.3

9.3

7.1

42

មានករងរ

េពញេម៉ាង

េ្រកេម៉ាង

ហត់ករ

n

ស� នភាពករងរនិស្សតិក�ងុេពលសកិ្សោ

និស្សតិឆា� ទីំ១ និស្សតិឆា� ទីំ២ និស្សតិឆា� ទីំ៣ និស្សតិឆា� ទីំ៤ មុនចូលសិក្សោ
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ែផ�កទី៣ ស� នភាពករងរនិស្សតិេ្រកយេពលប��ប់ករសកិ្សោ 

៣.១ ស� នភាពករងរ 

តមករសិក្សោេនះបានបង� ញថា្រក�មនសិ្សតិែដលប��ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣កន�ងមកពមីហវទិ្យោល័

យវទិ្យោស�ស� សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស�  និងវសិ�កម�ចំននួ១២កម�វធិី ទទួលបានករងរ េធ�ី៧០.២%

(n=876) ករងរេពញេម៉ាង៨៩.៩% និងករងរេ្រកេម៉ាងមាន៨.៥%  ។ ក�ុងចំេណាមអ�កមានករងរេធ�ីទងំអស់

េនាះ គឺមាននសិ្សតិ៥៦.៥%បេ្រមីករងរក�ុងបណា� ្រក�មហុ៊នឯកជន នសិ្សតិ២៧.១%បេ្រមីករងរក�ុង្រគឹះស� ន

អប់រឯំកជន នសិ្សតិ៤.៨%បេ្រមីករងរក�ុងស� ប័នរដ� ភិបាល និស្សតិ៣.៥%បេ្រមីករងរក�ុងអង�ករេ្រករដ� ភិបា

ល និស្សតិ៣.៩%បេ្រមីករងរក�ុង្រគឹះស� នអប់រសំធារណៈ  និស្សតិ០.៨%មានជនំួញផា� ល់ខ�ួន នងិនិស្សតិ៣.៤% 

បេ្រមីករេនកែន�ងេផ្សងៗ។ ្រក�មនិស្សតិែដលទទួលបានករងរភាគេ្រចីនជាបុគ�លិកេពញេម៉ាងចំនួន២១.៧% 

អ�កបេច�កេទសចនំនួ១៨.៩%  បុគ�លិកេពញេម៉ាងកិច�សន្យោចនំួន១២.៥% ្រគ�បេ្រងៀនេពញេម៉ាង១២.២% ្រគ�

បេ្រងៀនេវលករ៤.៨% និងអ�ក្រគប់្រគង៣.៤%។ 

តរង 3៖ តួនាទអី�កចូលរមួផ�ល់ចេម�ីយតមមហវទិ្យោល័យ 

មហវទិ្យោល័យ(n=876) 
វទិ្យោស�ស� 
(n=724) 

វសិ�កម� 
(n=94) 

សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស� 
(n=58) 

្របធាន ១.២% ០.០% ០.០% 
អនុ្របធាន ០.៨% ០.០% ០.០% 
អ�ក្រគប់្រគងែផ�ក ៣.៣% ៤.០% ២.៣% 
អ�កបេច�កេទស ១៥.៩% ៤៥.៣% ៦.៥% 
្រគ�បេ្រងៀនេពញេម៉ាង ១២.៨% ២.៧% ២៥.៨% 
្រគ�បេ្រងៀនេវលករ ៥.០% ១.៣% ៩.៧% 
បុគ�លិក/ម�ន�ីេពញេម៉ាង ២៣.៦% ១៦.០% ៣.២% 
បុគ�លិកកិច�សន្យោេវលករ ១១.២% ១៧.៣% ២២.៦% 
អ�កហត់ករេលីជំនាញ ៨.៣% ៦.៧% ១២.៩% 
ករងរបេណា� ះអសន� ៥.៨% ០.០% ៦.៥% 
េផ្សងៗ ១២.២% ៦.៧% ៩.៧% 

េយាងតមទនិ�ន័យវភិាគ េយងីអចេធ�ីករសន�ិដ� នថា និស្សតិែដលបានប��ប់ករសិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�

ភ�ំេពញ អចមានលទ�ភាពេ្រចីនក�ុងករែស�ងរកករងរមួយស�ិរភាពពិត្របាកដ។ 
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្រកហ�កី 7៖ ករេ្របៀបេធៀបស� នភាពករងរេ្រកយប��ប់ករសិក្សោ 

 

 

ែផ�កេលីទិន�ន័យែដលទទលួបាន បង� ញថា មហវទិ្យោល័យវសិ�កម�ទទួលបានករងរចំននួ៧៩.៨% មហ

វទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�ទទួលបានចំនួន៧១.៤% និងមហវទិ្យោល័យសង�មស�ស� និងមនុស្សស�ស�ទទួលបានចំននួ

៥៣.២% េហយីករងរែដលនិស្សតិទទួលបានភាគេ្រចីនគឺកចិ�ករេនតម្រក�មហុ៊មឯកជន។ 

តរង 4៖្របេភទស� នប័នអ�កចូលរមួផ�ល់ចេម�ីយកំពុងបំេពញករងរ 

មហវទិ្យោល័យ(n=876) 
វទិ្យោស�ស� 

(n=724) 

សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស� 

(n=58) 

វសិ�កម� 

(n=94) 
ករងរទទួលបានជារមួ 71.4% 53.4% 79.8% 

អប់រសំធារណៈ 3.3% 6.5% 6.7% 

អប់រឯំកជន 28.8% 51.6% 5.3% 

ស� ប័នរដ� ភិបាល 3.5% 6.5% 13.3% 

អង�ករេ្រករដ� ភិបាល 2.9% 12.9% 4.0% 

្រក�មហុ៊នឯកជន 57.1% 22.6% 66.7% 

ជំនួញផា� ល់ខ�ួន 1.0% 0.0% 0.0% 

េផ្សងៗ 3.5% 0.0% 4.0% 

 

7.30%
6.80%

89.90%

9.20%

71.70%

8.50%

ការងរមនុចលូសកិ្សោ ការងរក��ងេពលសកិ្សោ ការងរេ្រកាយប��បក់ារសកិ្សោ

ករេ្របៀបេធៀបស� នភាពករងរ

(n=876)

េពញេម៉ាង េ្រ�េម៉ាង



 

 
- 20 - 

្រកហ�កី 8៖៖ លទ�ភាពទទួលបានករងរេធៀបហវទិ្យោល័យ 

 

្រកហ�កី 9៖ ខងេលីបង� ញអំពីអ្រតទទួលបានករងរតមស� ប័ន 

 
 

វសិ�កម�, 79.8%
វទិ្យោស�ស�, 71.4%

សង�មស�ស�និង
មនុស្សស�ស�, 

53.4%
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តមមហវិទ្យោលយ័

71.4

3.3

28.8

3.5 2.9

57.1

1.0 3.5

79.8

6.7 5.3
13.3

4.0

66.7

0.0 4.0

53.4

6.5

51.6
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12.9

22.6
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ករងរទទួលបានតមស� ប័នេធៀបមហវិទ្យោលយ័

 វ�ទ្យោសា�ស�

(n=724)

 វ�ស� កម�

(n=94)

សង�មសា�ស� និងមនុស្សសា�ស�

(n=58)
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៣.២ ្របាក់េបៀវត្សទទួលបាន្របចែំខ 

 ករស�ង់មតិបង� ញថា ្របាក់េបៀវត្សរ្៍របចែំខរបស់អតីតនិស្សតិជាមធ្យមគឺ២២៥.៧៥ ដុល� រអេមរកិ។ 

ក�ុង ចំេណាមអ�កេឆ�ីយសំណួរេនះសរុប ៣៤,៥%(n=888) មិនបានផ�លច់េម�ីយទក់ទងករទទលួបាន្របាក់េបៀ

វត្សរ្៍របចែំខេនេឡយី េហយីេយងីអចសន�ដិ� នថានិស្សតិប��ប់ករសិក្សោថ�ីៗ្របែហលកំពុងែស�ងរកករងរេធ�ី

បនា� ប់ពពីួកេគបានប��ប់ករសិក្សោ។ ក�ុងេនះែដរ មានអ�កេឆ�ីយសំណួរែតពីរ(០២)នាក់បានផ�លច់េម�ីយថា ្របាក់

ែខ្របចែំខតិចជាង ១០០ ដុល� រអេមរកិ  េហយីមានអតតីនិស្សតិចំនួន ១៩នាក់ប៉ុេណា� ះ ែដលបានផ�ល់ចេម�ីយថា 

មាន្របាក់េបៀវត្សរ្៍របចែំខចេនា� ះពី ១០០០ដុល�  េទ ១៥០០ដុល� រអេមរកិ និងមានអ�កផ�ល់ចេម�ីយមួយ(០១)

នាក់ ក�ុងចំេណាមពកួេគបានអះអងថាមាន្របាកេ់បៀវត្សរ្៍របចែំខខ�ស់រហូតដល់៣៥០០ដុល� រអេមរកិ។ ្របាក់េបៀ

វត្សរ្៍របចែំខខ�ស់េនះអចចត់ទុកថាជាទិន�ន័យែដល្របមូលបានស្រមាបក់រសិក្សោតមដនភាពេជាគជ័យរបស់

និស្សតិ។ តមករវភិាគទិន�ន័យជារមួបង� ញឱ្យដងឹថា បច�ុប្បន�និស្សតិភាគេ្រចីនទទួលបាន្របាក់េបៀវត្សជាមធ្យម

ចេនា� ះពី១៣៥.៧៨ដុល�  េទ៣២៨.១៣ដុល�  េហយីេបីតមករវភិាគលម�ិតបង� ញឱ្យេឃញីថានសិ្សតិែដលទទលួ

្របាក់េបៀវត្ស្របចែំខចេនា� ះពី២០០ដុល� េទ៣០០ដុល� មានចនំួន៥៣.៦% ចេនា� ះពី៣១០ដុល� េទ៤០០ដុល�

មានចំននួ២៥.៣%  ចេនា� ះពី៤១៥ដុល� េទ៥០០ដុល� មានចនំួន១១.៧%  ចេនា� ះពី៥២០ដុល� េទ៩០០ដុល�

មានចំននួ៧.៤%  ចេនា� ះពី១០០០ដុល� េទ១៣០០ដុល� មានចំនួន២.១% និងចេនា� ះពី១៥០០ដុល� េទ៣៥០០

ដុល� មានចំនួន០.៤% ។ ករេធ�ីវភិាគតមេតស� ANOVA បានបង� ញអំពី្របាក់ចំណូលខុសគា� យ៉ាងខ� ងំក�ុង

ចំេណាមមហវទិ្យោល័យ ក�ុងេនាះអតីតនិស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវសិ�កម� មាន្របាក់េបៀវត្សេ្រចីនជាងមហវទិ្យោល័

យវទិ្យោស�ស� និងមហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�សង�ម និងមនុស្សស�ស� (P-value=0.000) េបីពិនិត្យេមីលលម�តិ 

អតីតនិស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�មានេបៀវត្សចេនា� ះពី៣០០ដុល� េទ៤០០ដុល�  និង្របាក់ចំណូលខ�ស់

បំផុត៣៥០០ដុល� មានែតមួយករណី ស្រមាបអ់តីតនិស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវសិ�កម�មានេបៀវត្សចេនា� ះពី២០០

ដុល� េទ៤០០ដុល�  និង្របាក់ចំណូលខ�សប់ំផុត១៣០០ដុល� ក�ុងមួយែខ អតីតនិស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យសង�ម

ស�ស�និងមនុស្សស�ស�មានេបៀវត្សចេនា� ះពី១៣០ដុល� េទ៣៦០ដុល� និង្របាកច់ំណូលខ�ស់បផុំត៥២០ដុល� ក�ុង

មួយ។ តមករសិក្សោបានបង� ញថាេ្រកពី្របាក់េបៀវត្ស អតីតនិស្សតិ៣៩.៣%អះអងថា ពកួេគអចទទួលអត�

្របេយាជន៍េផ្សងៗេទៀតពីករងរ ក�ុងេនាះ៣៦.៥% រពំឹងថាអចេលីកកម�ស់សមត�ភាពយលដ់ឹងអពំីករងរបែន�ម 

៣៥.៩% រពំឹងថាអចទទលួបាន្របាក់េបៀវត្សបែន�ម ២៤.៤%យល់ថាមានឱកសតេម�ងីឋនៈ ១៩.៤%ទទលួបាន

្របាក់ែថទសុំខភាព នងិ១៥.៥%ទទលួបានសច្់របាក់េលីកទឹកចតិ�។ 
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្រកហ�កី 10៖ ្របាក់ចំណូលមធ្យម្របចែំខដបូំងបនា� ប់ពីប��ប់ករសិក្សោតមមហវទិ្យោល័យ 

 
ANOVA test (P-value=0.000) 

 

្រកហ�កី 11៖ ្របាក់េបៀវត្ស្របចែំខ 
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៣.៣ រយៈេពលែស�ងរកករងរេធ� 

ែផ�កេលីទិន�ន័យែដលផ�ល់េដយអ�កចូលរមួបង� ញថា ្រក�មអតតីនិសិ្សតមកពីមហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស� 

សង�មស�ស� និងវសិ�កម� ែដលបានប��ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣(N=1865) ភាគេ្រចីន៨២.២% ទទួលស� ល់ថា

ករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញអចជយួពួកគាតឱ់្យងយ្រស�លរកករងរបានក�ុងរយៈេពលតិចជាង៣

ែខមានចំននួ៦៤.៤% ចេនា� ះព៣ីែខេទ៦ែខ១០.៩%េ្រកពីេនាះ្រត�វករេពលេវលេ្រចីនជាង៧ែខេឡងីេទមាន

៣.៣% េហយីកំពុងេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹនងិជំនាញែដលបានសិក្សោចំននួ៧៦.៤%។ 

្រកហ�កី 12៖រយៈេពលែស�ងរកករងរ 

 

៣.៤ មេធ្យោបាយែស�ងរកករងរេធ� 

ករ្របមូលទិន�ន័យអំពីរេបៀបអតតីនិស្សតិែស�ងរកករងរេធ�ី គឺក�ុងេគាលបំណងពិនតិ្យេមីល្របសទិ�ភាព

េលីយន�ករផ�ល់េសវកម�ែដលមាន្រសប់របស់្រគះឹស� ន និងមេធ្យោបាយេផ្សងៗែដលនិស្សតិេ្របី្របាស់េដីម្បទីទួល

បានករងរេធ�ី។ តមទិន�ន័យបានបង� ញលទ�ផលថា និសិ្សតភាគេ្រចីនមិនបានេ្របី្របាស់េសវកម�ែដលផ�ល់េដយ

្រគឹះស� នេទ េហយីមេធ្យោបាយែដលនិស្សតិរកករងរេធ�ីេ្រចីនជាងេគ គឺតមរយៈករផ្សព�ផ្សោយេលី្របព័ន�អុីនធឺែណ

ត៤៦.១% ករទទលួពត័៌មានពី្រគ�សរ/មិត�ភ័ក�/អ�កស� ល់គា� ៣៣.៩% ករបតិផ្សោយតមTelegram២១.៤% នងិ

តមរយៈករទក់ទងផា� ល់ជាមួយនិេយាជកិ ១៣.០%។ ក�ុងន័យេនះ ្រគឺះស� នគប្បពីនិិត្យេឡងីវញិអំពីករយិាល័យ

្របឹក្សោវជិា� ជីវៈ  សមាគមន៍និស្សតិ និងករផ្សព�ផ្សោយរបស់្រគឹះស� នែដលមាន្របសិទ�ភាពតិចតួចេទេលីនិស្សតិ។ 

៦៤.៤%

១០.៩%

៣.៣%

៧៦.៤%

រកករងរបានក�ុងរយៈេពលតិចជាង៣ែខ

រកករងរបានក�ុងរយៈេពលពី៣ែខទី៦ែខ

រកករងរបានក�ុងរយៈេពលេលសី៧ែខ

េធ�ីករ្រត�វជំនាញ

រយៈេពលទទួលបានករងរេធ�

រកករងរបានក�ុងរយៈេពលតិចជាង៣ែខ រកករងរបានក�ុងរយៈេពលពី៣ែខទី៦ែខ

រកករងរបានក�ុងរយៈេពលេលីស៧ែខ េធ�ីករ្រត�វជំនាញ
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្រកហ�កី 13៖មេធ្យោបាយរកករងរេធ�ីេ្រកយប��ប់ករសិក្សោ 

 
ែផ�កទី៤៖ ទស្សនៈនិស្សតិអំពីបំណិន និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ 

៤.១ សមត�ភាពេ្រប្របាសច់ំេណះដងឹ និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ 

្រក�ម្រសវ្រជាវបានែស�ងយល់ពីទំនាកទ់ំនងករេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹនិងជំនាញែដលនសិ្សតិបានសកិ្សោ

ទក់ទងនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរបច�ុប្បន�ែដលនសិ្សតិកំពុងេធ�បីនា� បព់ីប��ប់ករសិក្សោ ។ តមករេធ�ីេតស� Chi-

square (P-value=.00០) បង� ញអតីតនិស្សតិែដលបានប��ប់ករសកិ្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣ បានេ្របី្របាស់ចំេណះ

ដឹង និងជំនាញែដលបានសិក្សោកន�ងមក៧៦.៤% េហយីេយងីសន�ត់ថាចំេណះនងិជំនាញែដលពួកេគទទួលបាន 

គឺេឆ�ីយតបត្រម�វករទីផ្សោរករងរែដលពួកេគកពុំងេធ�ីករ។ តមករវភិាគទិន�ន័យលម�តិបានបង� ញថា អតីត

និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវសិ�កម�បានេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញែដលបានសកិ្សោរហូតដល៨់១.៣%

ស្រមាប់ករងរបច�ុប្បន�  និសិ្សតមកពីមហវទិ្យោល័យសង�មស�ស� និងមនុស្សស�ស�បានកំពុងេ្របីចំេណះដងឹនងិ

ជំនាញែដលបានសកិ្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ៧៧.៤% ចំែណកនសិ្សតិៃនមហវទិ្យោលយ័វទិ្យោស�ស�េ្របី

្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញ៧៥.៦%។ តរងខងេ្រកមបង� ញអំពីទំនាក់ទំនងបំណិន និងត្រម�វករសមត�ភាព

ក�ុងទផី្សោរករងរ៖ 

 

 

១.៨%
៥.៤%

១១.០%

២.៦%

៣៣.៩%

២១.៤%

១៣.០%

៤៦.១%

៧.៣%
១២.៣%

មេធ្យោបាយរកករងរេធ�របសន់ិស្សតិ
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តរង 5៖ ករេ្របី្របាស់ចំេណះដឹង 

សមត�ភាពេ្របី្របាស ់ វសិ�កម� សង�មស�ស�និងមនុស្សស�ស� វទិ្យោស�ស� 

ភាសអង់េគ�ស ៨៤.០% ៧៤.២% ៧៤.៧% 
ចំេណះដឹងនិងជំនាញទទលួបាន ៨១.៣% ៧៧.៤% ៧៥.៤% 
ចំេណះដឹងនិងជំនាញផ�ល់ភាព

ងយ្រស�លរកករងរ 
៧៨.៧% ៨៧.១% ៨២.៤% 

 

៤.២ ទំនាកទ់ំនងរវងកម�វិធីសកិ្សោ និងទីផ្សោរករងរ 

េយងីេ្របី្របាស់ករវភិាគតម Linear regression េដីម្បពី្យោករណ៍កម�វធិបីណ�ុ ះបណា� លែដលផលជះេទ

េលីករងររបស់និស្សតិបនា� បព់ីប��ប់ករសិក្សោពសីកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញក�ុងឆា� ២ំ០២៣ ។ គំរូព្យោករណ៍

េនះេផា� តេលី 

(១)កម�វធិសីិក្សោ េឆ�ីយតបនងឹទីផ្សោរករងរ 
(២)កម�វធិសីិក្សោ ជួយអ�កឱ្យទទួលបានករងរេធ�ី 

(៣)កម�វធិីសិក្សោ េឆ�ីយតបនងឹត្រម�វករជាក់ែស�ងក�ុងសង�ម 
(៤)កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមេគាលនេយាបាយជាតិ 
(៥)កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមបរបិទសកល នងិករអភិវឌ្ឍ 

(៦)កម�វធិីសិក្សោ ផ្សោភា� ប់ជាមួយករ្រសវ្រជាវ 
(៧)កម�វធិីសកិ្សោ ត្រម�វឱ្យខ�ុចូំលរមួនងិ េធ�ីបទបង� ញក�ុងសន�សិីទនានា 
(៨)កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យខ�ុ ំេបាះពុម�ទស្សនាវត�ី ឬអត�បទវទិ្យោស�ស� ឬនិេក�បបទ 

 
តរង 6៖ កត� ជំរុញសំខន់ៗែដលមានឥទ�ិពលេលី្របាក់េបៀវត្សររ៍បស់និស្សតិបនា� ប់ពបី��ប់ករសកិ្សោ 

Attributes B 
Standard 

error 
P-value 

(Constant) 1.357 .060 .000 

កម�វធិីសិក្សោ េឆ�ីយតបនឹងទផី្សោរករងរ .136 .137 .321 

កម�វធិីសិក្សោ ជួយឱ្យទទួលបានករងរេធ�ី -.552 .139 .000 

កម�វធិីសិក្សោ េឆ�ីយតបនឹងត្រម�វករជាក់ែស�ងក�ុងសង�ម -.291 .144 .043 

កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមេគាលនេយាបាយជាត ិ -.147 .130 .260 
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កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមបរបិទសកល និងករអភិវឌ្ឍ .429 .150 .004 

កម�វធិីសិក្សោ ផ្សោភា� បជ់ាមួយករ្រសវ្រជាវ .245 .123 .047 

កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យចូលរមួនងិ េធ�ីបទបង� ញក�ុងសន�ិសទី

នានា 
-.067 .113 .553 

កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យេបាះពុម�ទស្សនាវត�ី ឬអត�បទវទិ្យោ
ស�ស� ឬនិេក�បបទ 

.131 .092 .155 

 

តមករវភិាគទិន�ន័យេនះប�� ក់ថា កម�វធិីសកិ្សោមានទំនាកទ់ំនងជិតស�តិជាមួយទផី្សោរករងរេហីយអតីត

និស្សតិអចទទួលបាន្របាក់ែខខ�ស ់អ្រស័យេដប៉ាតឺម៉ង់យកចិត�ទុកដក ់(១) ករែកលម�កម�វធិសីិក្សោ េដីម្បេីឆ�ីយ

តបេទនឹងទីផ្សោរករងរ និងេគាលនេយាបាយជាតិ (២) ឱ្យនិស្សតិបានចូលរមួ និងករេធ�ីបទបង� ញក�ុងសន�សិីទ 

(៣) េលីកកម�សក់រេបាះពុម�ផ្សោយរបសន់ិស្សតិ (៤) ផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិហត់ករតមករយិាល័យក�ុងអំឡុង

េពលសិក្សោ ។ 

 

៤.៣ ទស្សនៈនិស្សតិអំពីកម�វិធីសកិ្សោ និងអជីព 

តមករ្របមូលទិន�ន័យអំពទីស្សនៈអតតីនិស្សតិបានបង� ញឱ្យេឃញីថា និសិ្សតចំនួន៧៦.៤%(n=888)

ទទួលស� ល់ថាពួកេគកពុំងេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹ និងជំនាញែដលទទួលបានពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ នងិនិ

សិ្សត៨២.២% យល់េឃញីថាករសិក្សោេនទីេនះបានផ�ល់ភាពងយ្រស�លដល់ពួកេគក�ុងករទទលួបានអជីពបច�ុ
ប្បន�។ ក�ុងេនាះ អតីតនសិ្សតិ៤០% យល់ថាករចុះហត់ករគឺជាកត� មួយជួយពួកេគ ឱ្យទទលួបានករងរបច�ុប្បន� 

ប៉ុែន�មាននិស្សតិែត៣១.៨%ប៉ុេណា� ះែដលកម�វធិសីិក្សោត្រម�វហត់ករមុនប��បក់រសិក្សោ។ 

តមករវភិាគទិន�ន័យដែដល នសិ្សតិ៧០%  េពញចិត�គុណភាពនងិចំេណះដឹងែដលទទួលបានពីករ

សិក្សោ ៦៧%បានអះអងថាមានសមត�ភាព្រគប់្រគានស់្រមាប់ក�ុងករបំេពញករងរបច�ុប្បន�  និស្សតិចំនួន៦៨% 

យល់េឃញីថាមានសមត�ភាពេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន(ICT) និស្សតិចនំួន៧១%  បានបង� ញថាករសិក្សោេន

ពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញបានផ្សោរភា� ប់្រទឹស�ីេទនឹងករអនុវត�េហយីជំនាញែដលបានសកិ្សោកន�ងមកមាន

ទំនាក់ទនំងយ៉ាងជតិស�ិតជាមួយករងរែដលពួកគាត់កំពុងេធ�ី ឬអចនិយាយបានថានិស្សតិចំនួន៧១% កពុំងេធ�ី
ករេលីតមជំនាញែដលបានសិក្សោកន�ងមក។ តមករសិក្សោក៏បានបង� ញែដរថាទីផ្សោរករងរត្រម�វឱ្យនិស្សតិេចះ

ភាសអង់េគ�សផងែដរ ក�ុងេនាះនិស្សតិមកពីែផ�កវសិ�កម�មានសមត�ភាពេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងភាសអង់េគ�សបាន

៨៤% និស្សតិែផ�កវទិ្យោស�ស�មានសមត�ភាពេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹភាសអង់េគ�សបាន៧៤.៧% និងនិសិ្សតែផ�ក

សង�មស�ស� នងិមនុស្សស�ស�មានសមត�ភាពេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹភាសអង់េគ�សបាន៧៤.២%។ កត� ែដលគួរ
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ឱ្យចប់អរម�ណ៍មួយេទៀតគឺថា នសិ្សតិ៧៥%អះអងថាកម�វធិីសកិ្សោរបស់សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញេឆ�ីយតប

ត្រម�វករចបំាច់របស់សង�មកម�ុជា េហយីពួកេគ៧២%ចង់ឱ្យមានអ�កសកិ្សោេ្រចីនេទៀតសិក្សោឯកេទសSTEMេនះឱ្យ

កន់ែតេ្រចីន។ ្រកហ�កីខងេ្រកមបង� ញទស្សនៈអំពីករសិក្សោនងិករងរក�ុងទីផ្សោរ។ 

្រកហ�កី 14៖ទំនាក់ទំនងករសិក្សោនងិជំនាញត្រម�វក�ុងទីផ្សោរករងរ 

 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

 

៤.៤ បរយិាកសសកិ្សោ នងិកិច�ករសង�ម 

 ករសិក្សោេនះែស�ងយលព់ីករេពញចិត�របស់នសិ្សតិអំពបីរយិាករសិក្សោនងិកររមួចំែណករបស់នសិ្សតិ

ក�ុងករចូលរមួកចិ�ករសង�មក�ុងរយៈេពលសិក្សោផងែដរ។ តមករវភិាពេលីទិន�ន័យបង� ញថា និស្សតិចំនួន៧០%

អចចូលរមួសកម�ភាព្រសវ្រជាវ ករៃច�្របឌិត និងនវនុវត�ន៍  និស្សតិចំនួន៧២%បានចូលរមួកម�វធិី្របឡង្របែជង 

ឬ្របកួត្របែជង និស្សតិែដលចូលរមួ៧១%បានអះអងថាអចបេង�ីតក�បិសិក្សោ ក�ុងេនាះែដរនិស្សតិ៧៤%យល់ថាប

.70

.71

.75

.68

.72

.68

.66

.69

.68

.70

.66

.68

.61

.67

.64

.70

.207

.218

.210

.233

.241

.242

.244

.213

.223

.213

.214

.219

.232

.221

.227

.220

ករសិក្សោផ្សោភា� ប់្រទឹស�ីេទនឹងករអនុវត�

មុខវជិា� ទងំអស់មាន្របេយាជន៍ស្រមាប់អជីពខ� ងំណាស់

កម�វធិីេឆ�ីយតបត្រម�វករចបំាច់ ស្រមាប់ សង�មកម�ុជា

ជំនាញនិងមុខវជិា� ែដលបានសិក្សោជួយឲ្យទទលួបានអជីពបច�ុប្បន�

ចង់ឲ្យមាននិស្សតិេ្រកយៗសិក្សោមុខវជិា� ដូចេនះឲ្យបានេ្រចីន

កំពុងេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញ ស្រមាប់ករងរបច�ុប្បន�

ជំនាញមានទនំាក់ទំនងយ៉ាងជិត ស�ិត ជាមួយ ករងរ

មានសមត�ភាពវភិាគនិងេដះ្រសយប�� រ្របឈមស្រមាប់ករងរ…

ទទួលបាន ករងរ មួយ សម្រសប

មានសមត�ភាពទំនាក់ទំនងករងរល�

មានសមត�ភាពៃច�្របឌិត

មានសមត�ភាពក�ុងករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័តមាន(ICT)

បេង�ីតសហ្រគិនភាពផា� ល់ខ�ួន

សមត�ភាពេពញេលញស្រមាប់បេ្រមីករងរបច�ុប្បន�

ទទួលបានចំេណះដឹង នឹងជំនាញដូចកររពំឹងទុក

េពញចិត�ជាមួយចំេណះដឹងនិងគុណភាពអប់ររំបស ់ ស.ភ.ភ.ព. 

ទស្សនៈនិស្សតិអំពីសរៈសខំន់រវងករសកិ្សោនិងករងរទីផ្សោរ

Mean Std Deviation
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ណា� ល័យមានឯកសរ្រគប់្រគានស់្រមាប់សិក្សោ្រសវ្រជាវ។ ្រកហ�កិខងេ្រកមបង� ញពីចំណាប់អរម�ណ៍របស់

និស្សតិក�ុងេពលកំពុងសកិ្សោេលីបរយិាកសសកិ្សោ៖ 
 

្រកហ�កី 15៖ទំនាក់ទំនងករសិក្សោនិងជំនាញត្រម�វក�ុងទីផ្សោរករងរ 

 
Notes: WAI = Weight Average Index measured on a five-point scale [Very low (VL) = 0.00-0.20, Low (L) = 0.21-0.40, 
Moderate (M) = 0.41-0.60, High (H) = 0.61-0.80, Very high (VH) = 0.81-1.00]; OA = Overall Assessment. 

តមករវភិាគទិន�ន័យបង� ញថានិស្សតិមានករេពញចិត�ខ� ងំអំពីបរយិាកសសិក្សោនិងករផ�លឱ់កសចូលរមួ

សកម�ភាពសង�មែដលផ�ល់េដយសកលវទិ្យោលយុ័។ កត� ែដលនិស្សតិមនិទន់ទទួលបាន្រគប់្រគាន់គឺករផ�ល់

្របព័ន�Internet នងិ WiFi ស្រមាប់ករសិក្សោ្រសវ្រជាវមិនទន់បានទូលទូំលយ។  

 

៤.៥ ទនំាក់ទំនងកម�វធិីសកិ្សោ និង្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាត ិ

េនក�ុង្រកបខណ� គុណវុឍ្ឍជិាតិ គឺត្រម�វឱ្យកម�វធិថីា� ក់បរ�ិ� ប្រតមានរេំលចនូវ  ចំេណះដឹង ជំនាញក�ុងករ

គិត ជំនាញទំនាក់ទំនងអន�របុគ�ល និងករទទួលខុស្រត�វ ជំនាញេលខនព�ន� ព័ត៌មានវទិ្យោ និងទំនាក់ទំនង ជំនាញ

ចិត�ចលនា។ តរងខងេ្រកមបង� ញពីភាពេឆ�ីយតប្រកបខណ� គុណវុឍ្ឍិជាតិ។ 
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0.20

0.40

0.60

0.80

ចូលរួម្រពឹត�ិការណ៍សង�ម និងសហគមន៍ 

ចូលរួមការងរស� ័្រគចិត�ឬការងរសង�ម

សកម�ភាព្រសាវ្រជវ ការៃច�្របឌិត និងន

វនុវត�ន៍

កម�វ�ធី្របឡង្របែជង ឬ្របកួត្របែជង

ឣចបេង�ើតក�ិបសិក្សោ 

បណ� ល័យមានឯកសារ្រគប់្រគាន់

េដប៉ាតឺម៉ង់មានបន�ប់សិក្សោ្រសាវ្រជវ ឬ

ពិេសាធន៍្រគប់្រគាន់

ផ�ល់្របព័ន� Internet និង WiFi ទូលាយ

ករេពញចិត�របសនិ់ស្សតិេល

បរយិាកសសកិ្សោ

Mean Std. Deviation
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តរង 7៖ អតីតនិស្សតិកំពុងអនុវត�ជំនាញ និងចំេណះដឹងែដលបានសិក្សោមុនមានករងរបច�ុប្បន� 

្រកបខណ� គុណវុឍ្ឍជិាតិ Attributes B 
Standard 

error 
P-value 

(Constant) 1.483 .070 .000 
ជំនាញក�ុងករគិត ចំេណះដឹងក�ុងករគិត .023 .151 .880 
ជំនាញក�ុងករគិត ចំេណះដឹងៃច�្របឌិត -.265 .140 .059 
ជំនាញទំនាក់ទនំងអន�រ
បុគ�ល នងិករទទួលខុស្រត�វ 

សមត�ភាពេធ�ីករងរ
ជា្រក�ម 

.210 .141 .135 

ជំនាញទំនាក់ទនំងអន�រ
បុគ�ល នងិករទទួលខុស្រត�វ 

សមត�ភាពក�ុងករ
ទំនាក់ទនំងអន�រ

បុគ�ល 
-.295 .139 .034 

ជំនាញេលខនព�ន� ព័ត៌មាន

វទិ្យោ និងទំនាកទ់ំនង 

សមត�ភាពេ្របី្របាស់

បេច�កវទិ្យោ(ITC) 
-.263 .129 .041 

ជំនាញទំនាក់ទនំងអន�រ
បុគ�ល នងិករទទួលខុស្រត�វ 

ឥរយិាបថបត់ែបន
ទន់ភ�ន ់

.219 .129 .088 

ជំនាញទំនាក់ទនំងអន�រ
បុគ�ល នងិករទទួលខុស្រត�វ 

ភាពជាអ�កដឹកនា ំ
.064 .151 .674 

ជំនាញក�ុងករគិត ចំេណះដឹងក�ុងករផ�ួច
េផ�ីមគនំតិអភិវឌ្ឍន ៍

.136 .155 .381 

ជំនាញេលខនព�ន� ព័ត៌មាន

វទិ្យោ និងទំនាកទ់ំនង 

សមត�ភាព្រសវ្រជាវ 
.011 .134 .937 

ជំនាញេលខនព�ន� ព័ត៌មាន
វទិ្យោ និងទំនាកទ់ំនង 

សមត�ភាពភាគ
ទិន�ន័យ -.116 .144 .422 

ចំេណះដឹង ចំេណះដឹងនិងជំនាញ
ដូចកររពំឹងទុក 
 

.158 .142 .265 

ចំេណះដឹង ចំេណះដឹងេ្របី្របាស់

ភាសអង់េគ�ស -.147 .110 .181 

 ករព្យោករណ៍ែដលេ្របី្របាស់ពហុ Linear regression ច្រម�ះ បង� ញថាអជីពបច�ុប្បន�ត្រម�វឱ្យនសិ្សតិ

មានជំនាញទំនាកទ់ំនងអន�របុគ�លេដយករទទលួខុស្រត�វខ�ស់ និងមានសមត�ភាពក�ុងករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ
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ចំេណះដឹងជំនាញក�ុងករគតិ ចំេណះដងឹជំនាញក�ុងករៃច�្របឌិត ែដលកត� អេថរទងំេនះមានផលជះទីេលជីំនាញ 

និងចំេណះដឹងែដលនិស្សតិបានបណ�ុ ះបណា� លេនក�ុងសកលវទិ្យោល័យមុនឈនេទកន់ទផី្សោរករងរបច�ុប្បន�។ 

 

៤.៦ ទនំាក់ទំនងចំេណះដឹងសតវត្សទ២ី១និងទីផ្សោរករងរ 

 រូបភាពទី ៦ និង៧ បង� ញពីករេ្របៀបេធៀបចំេណះដឹងសតវត្សទី២១ែដលទទួលបាន ជាមួយនងឹ (៦) 

គុណវុឌ្ឍ្ិរគ�បេ្រងៀន និង(៧) ត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។ តមករវភិាគអំពីទំនាក់ទនំង(Correlation analysis )     

អេថរទងំពីរេនះ បង� ញឱ្យេឃញីថា ករទទួលបានចំេណះដងឹសតវត្សទី២១ មានភាពជតិស�ិតរងឹមានំិងមានលក�

ណៈជាវជិ�មានទក់ទងនងឹគុណវុឍ្ឍ្ិរគ�បេ្រងៀន និងត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។ តមករករវភិាគេយងីអចសន�ត់បាន

យ៉ាងច្បោស់ថាជំនាញែដលផ�ល់េដយកម�វធិីេឆ�ីយតបនងឹត្រម�វករទីផ្សោរករងរ។  

 
្រកហ�កី 16៖ទំនាក់ទំនងករទទួលបានចំេណះដងឹសតវត្សទី២១ 

រូបភាព 2៖ទំនាក់ទនំងរវងករទទលួបានចំេណះដឹង
សតវត្សទី២១ នងិគុណវុឌ្ឍ្ិរគ�បេ្រងៀន 

រូបភាព 3៖ទំនាកទ់ំនងរវងករទទួលបានចំេណះដឹង
សតវត្សទី២១ នងិករងរត្រម�វ 

  
r=0.350, P-value =0.000 r=0.457, P-value =0.000 

 

 រូបភាពទី២ និងរូបភាពទី៣ បង� ញពទីំនាក់ទនំងដ៏រងឹមាែំដលមានលក�ណៈវជិ�មានរវងសមត�ភាពវភិាគ

ទិន�ន័យ នងិចំេណះដឹងេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ។ រូបភាពទី២ បង� ញនសិិ្សតមានជំនាញបេច�កវទិ្យោខ�ស់េនាះករវភិាគ

ទិន�ន័យកន់ែតល� ឬអចនិយាយបានថាករវភិាគទិន�ន័យត្រម�វឱ្យនិស្សតិមានចំេណះដងឹនងិសមត�ភាភាពេ្របី

្របាស់បេច�កវទិ្យោខ�ស់ នងិរូបភាពទ៣ី បង� ញថានិស្សតិែដលមានចំេណះដងឹភាពជាអ�កដឹកនាលំ� ្រត�វមានសមត�
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ភាពខ�ស់េលីចំេណះដឹងទំនាក់ទនំង េនេពលែដលនិស្សតិទទួលបានចំេណះដឹងនិងសមត�ភាពេលីជំនាញទំនាក់

ទំនងល� ពួកេគក៏អចមានសមត�ភាព និងមានជនំាញភាពជាអ�កដកឹនាបំានល�ផងែដរ។ 

 
្រកហ�កី 17៖ទំនាក់ទំនងករទទួលបានចំេណះដងឹសតវត្សទី២១ 

រូបភាព 4៖ទំនាក់ទនំងរវងសមត�ភាពវភិាគ
ទិន�ន័យ នងិសមត�ភាពេ្របីបេច�កវទិ្យោ 

រូបភាព 5៖ទំនាកទ់ំនងរវងជំនាញទំនាក់ទំនង នងិ
ជំនាញភាពជាអ�កដឹកនា ំ

  
r=0.740, P-value =0.000 r=0.390, P-value =0.000 

 រូបភាពទី៤ នងិរូបភាពទ៥ី បង� ញពទីំនាកទ់ំនងដ៏រងឹមា ំនិងលក�ណៈវជិ�មានរវងសមត�ភាពេធ�ីករងរ

ជា្រក�ម និងជំនាញក�ុងករទំនាកទ់ំនង។ រូបភាពទ៤ី បង� ញនិសិ្សត្រត�វមានជំនាញទំនាក់ទនំងល� េដីម្បេីធ�ីករងរ

ជា្រក�ម ចំែណករូបភាពទ៥ី បង� ញទផី្សោករងរត្រម�វឱ្យនិស្សតិមានជំនាញទំនាកទ់ំនងល� នងិឥរយិាបថទនភ់�ន់ 

េដីម្បបីំេពញករងរបានល�។ 

 
្រកហ�កី 18៖ទំនាក់ទំនងរវងសមត�ភាពអន�របុគ�ល 

រូបភាព 6៖ទំនាក់ទនំងរវងសមត�ភាពេធ�ីករងរជា
្រក�ម និងសមត�ភាពទំនាកទ់ំនងក�ុងករងរ 

រូបភាព 7៖ទំនាកទ់ំនងរវងឥរយិាបថទន់ភ�ន ់និងសមត�
ភាពទំនាកទ់ំនងក�ុងករងរ 
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r=0.646, P-value =0.000 r=0.557, P-value =0.000 

 

 តមលទ�ផលសិក្សោបង� ញថា ចំេណះដឹងនងិជនំាញែដលនិស្សតិទទួលបានក�ុងេពលសិក្សោ មានទំនាក់

ទំនងយ៉ាងជិតស�ទិ�ជាមួយនងឹករងរនិស្សតិែដលកំពុងេធ�ី េហយីមុខវជិា� ែដលអ�កបានេរៀនពី សកលវទិ្យោល័យ

មានសរៈសំខន់ស្រមាប់សង�មកម�ុជា។ និស្សិតែដលបានប�� ប់ករសិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ គ ឺ

េចះវភិាគនិងេដះ្រសយប�� ្របឈមក�ុងអជីពរបស់ពួកគាត់ េហយីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញជាទីកែន�ង

ែដលផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិទទួលបានករងរមានស�ិរភាព្រសបតមជំនាញែដលបានសិក្សោ េហយីអតីតនិស្សតិ

ែដលេទីបបានប��ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ២ំ០២៣ទទលួបានជំនាញទំនាក់ទំនងករងរល� មានសមត�ភាពក�ុងករេ្របី

្របាស់កម�វធិីសរគមនាគមនប៍េច�កវទិ្យោនិងព័ត៌មាន(ICT)។ ក�ុងេនះអតីតនសិ្សតិេពញចិត�ជាមួយនឹងចំេណះដឹង

និងគុណភាពៃនករអបរ់នំិងមុខវជិា� ែដលបានបណ�ុ ះបណា� លេនសកលវទិ្យោល័យ េហយីេដយសរករបណ�ុ ះប

ណា� លេនទីេនះេទីបជួយនិស្សតិក�ុងករត្រមងទ់សិេទរកអជីពបច�ុប្បន�។ 
  

សរុបេសចក�ីមក តមរយៈករសិក្សោអំពីលទ�ភាពរកករងរេធ�ីរបស់និស្សតិេ្រកយប��ប់ករសិក្សោក�ុងឆា� ំ

២០២៣ បានបង� ញថា ករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញេនែតជាកែន�ងបណ�ុ ះបណា� ល ែដល

្របកបេដយគុណភាពខ�ស់នងិឱកសករងរេ្រចីនស្រមាប់និស្សតិ។  

្របសទិ�ភាព (n=៨៧៦) 

• អ្រតមានករងរេធ�ីេ្រកយប��ប់ករសិក្សោេធ�ី៧០.២% 

• អ្រតមានករងរេធ�ីេពញេម៉ាង េបីេ្របៀបេធៀបមុនចូលេរៀនេកីនេឡងីរហូតដល់េទ៨២.៦% 

• អ្រតមានករងរេធ�ីេពញេម៉ាង េបីេ្របៀបេធៀបេពលកំពុងសិក្សោមានកំេណីន៨៣.១% 

• រយៈេពលទទួលបានករងរេធ�ីេ្រកយប��ប់ករសិក្សោតចិជាង៣ែខ មាន៦៤.៤% 

្របសទិ�ផល(P-value=0.000) 
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• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�មានចណូំលទបបំផុត៣០០ដុល� និង្របាក់ចំណូលខ�សប់ំផុត

៣៥០០ដុល� ក�ុងមួយែខ 

• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវសិ�កម�មាន្របាក់ចណូំលទបបផុំត២០០ដុល� នងិ្របាក់ចំណូលខ�សប់ំផុត

១៣០០ដុល� ក�ុងមួយែខ  

• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យសង�មស�ស�នងិមនុស្សស�ស�មាន្របាក់ចំណូលទបបផុំត១៣០ដុល� និង

្របាក់ចំណូលខ�សប់ំផុត៥២០ដុល� ក�ុងមួយែខ  

ផលជះៃនចំេណះដឹង  (n=៨៧៦) 

• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវទិ្យោស�ស�មានករងរេធ�ី ៧១.៤% 

• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យវសិ�កម�មានមានករងរេធ�ី ៧៩.៨% 

• និស្សតិមកពីមហវទិ្យោល័យសង�មស�ស�នងិមនុស្សស�ស�មាន មានករងរេធ�ី ៥៣.២% 

• តរងបង� ញនិស្សតិមានករងរេធ�ីតមេដប៉ាតឺមង៉់ 

្រកហ�កី 19៖៖ករទទួលករងរតមេដប៉ាតឺម៉ង់េធៀបអ�កផ�លច់េម�ីយ 
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42.9
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38.2
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37.5

85.7

77.4

79.6

56.7

61.1

57.9

79.1

50.0

89.2

76.9

80.0

66.7

66.7

79.2

87.2

របូវទិ្យោ

គីមី

ជីវវទិ្យោ

កុំព្ុយទ័រ

បរសិ� ន

គណិតវទិ្យោ

ទស្សនវជិា�

ចិត�វទិ្យោ

សង�មវទិ្យោ

ទូរគមនាគមន៍និងេអឡចិ្រត�នីច

វសិ�កម�ជីវស�ស�

វសិ�កម�បេច�កវទិ្យោព័តមាន

ផលេធៀបករងរនិងករេ្របចំេណះដឹង

តមេដប៉ាតមឺ៉ង់(n=623)

ចេម�ីយទទួលបាន% មានករងរ% េ្របី្របាស់ជំនាញ%
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ករេ្រប្របាសចំ់េណះដឹង 

• និស្សតិ៧៦.៤% មានសមត�ភាព្រគប់្រគានក់�ុងករេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញែដលទទួលបានពកីរ

សិក្សោេទ្របតិបត�កិ�ុងករបំេពញករងរបច�ុប្បន�  

• និសិ្សត៨២.២% បានយល់េឃញីថាករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញបានផ�ល់ភាពងយ្រស�ល

ដល់ពួកេគក�ុងករទទួលបានអជីពបច�ុប្បន� 

• និស្សតិចំននួ៦៨% មានសមត�ភាពេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន(ICT)  

• និស្សតិចំននួ៧១%  បានបង� ញថាករសិក្សោេនពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញបានផ្សោរភា� ប់្រទឹស�ីេទ

នឹងករអនុវត� 

• និស្សតិ៧៥% អះអងថាកម�វធិីសកិ្សោរបស់សកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញេឆ�ីយតបត្រម�វករចបំាច់របស់

សង�មកម�ុជា។ 

 

៤.៧ ករវិល្រតឡប់មកបន�ករសកិ្សោ 

តមទិន�ន័យគំរូតងនិសិ្សត(n=888)ែដលបានប��បក់រសិក្សោបានបង� ញថា នសិ្សតិ៦៤.០%មាន

បំណងវលិ្រតឡប់មកបន�ករសិក្សោបែន�មេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញវញិ។ ទិន�នយ័បានបង� ញថា និស្សតិ

៦៤.១% មានបំណងបន�ករសកិ្សោបរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់(Master) និងនិស្សតិ១៧.៣% មានបណំងចងប់ន�ករ

សិក្សោេនNIE។  ទិន�ន័យក៏បានបង� ញផងែដរថា េ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញមាន

និស្សតិ១៤.២% កំពុងបន�ករសិក្សោេនតម្រគឹះស� នសិក្សោេផ្សងៗេនេឡយី ក�ុងេនាះ និស្សតិកពុំងសិក្សោបង់ៃថ�

១៧.២% និងនសិ្សតិ៧.៧%កំពុងបន�ករសកិ្សោេដយទទួលបានអហរូបករណ៍។ តមទនិ�ន័យែដលបានបង� ញ

េនះ ឆ�ុះប�� ងំឱ្យេឃញីថាសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញ មានឱកសេ្រចីនក�ុងករព្រងីកកម�វធិសីិក្សោែដលខ�ស់

ជាងក្រមិតបរ�ិ� ប្រត។ 
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្រកហ�កី 20៖ ករ្រតឡប់មកបន�ករសិក្សោ 
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64.1%

39.1%
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22.6%
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្រតឡប់បន�ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព 

បន�ករសិក្សោបែន�មេលជំីនាញដែដល

បំណងបន�ករសិក្សោក្រមិតMA

បំណងបន�ករសិក្សោក្រមិតPhD

្រតឡប់បន�ករសិក្សោេនNIE 

បំណងបន�ករសកិ្សោ

្រតឡប់បន�ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព បន�ករសិក្សោបែន�មេលីជំនាញដែដល បំណងបន�ករសិក្សោក្រមិតMA

បំណងបន�ករសិក្សោក្រមិតPhD ្រតឡប់បន�ករសិក្សោេនNIE 
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ែផ�កទី៥៖ េសចក�ីសន�ិដ� ន 

៥.១ ករសន�ិដ� ន 

តមរបកគំេហញីែដលវភិាគខងេលី េយងីអចសន�ិដ� នបានថាកម�វធិីសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ 

មានគុណភាពខ�ស់ េហីយេឆ�ីយតបនឹងត្រម�វករជំនាញទីផ្សោរករងរ និងសង�មកម�ុជាបច�ុប្បន�។តមករវភិាគ

ទិន�ន័យនិស្សតិែដលប��ប់ករសិក្សោបានបង� ញថានិស្សតិភាគេ្រចីន(៧០.២%) មានអជីពមួយច្បោសល់ស ់

េហយី៧៦.៤%ក�ុងចំេណាមពួកេគបានទទលួស� លថ់ាកំពុងេ្របី្របាស់ចំេណះដឹង ជំនាញ និងគុណតៃម� ែដលពួក

េគទទួលបានពីករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញ។ 

កត� ែដលគួរឱ្យចំណាប់អរម�ណ៍គឺនសិ្សតិែដលបានប��បថ់ា� ក់បរ�ិ� ប្រតចំនួន៦៤.០% ែដលបានចូលរមួផ�ល់

ទិន�ន័យស្រមាប់ករសកិ្សោេនះមានបំណងចង់វលិមកសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញវញិ។ េដយែផ�កេលី
របកគំេហញីែដលបរយិាយពីខងេលី េយងីសន�ិដ� នអំពីលទ�ភាពែស�ងរកករងរេធ�ីរបស់និសិ្សតែដលបានប��ប់ករ

សិក្សោពីសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញដូចខងេ្រកម៖ 

• សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញេនែតជាកែន�ងបណ�ុ ះបណា� លធនធានមនុស្ស្របកបេដយគុណភាពនិង

សមត�ភាព ជាទីទំនុកចិត�ស្រមាប់រួមចំែណកបេង�ីនសមិទ�ផលដល់េសដ�កិច�សង�ម។ 

• និសិ្សតែដលបានប��ប់ករសិក្សោពី្រគឹះស� នមួយេនះមានលទ�ភាពនិងឱកសេ្រចីនក�ុងករទទួលបាន

ករងរមួយជាអចិៃ�ន�យ ៍ជាពិេសសស្រមាប់វសិ័យអប់រឯំកជន ប៉ុែន�តមសិក្សោ្រសវ្រជាវេនះបានបង� ញ

យ៉ាងច្បោស់ថា េ្រកពីក� យជាអ�កអប់រ ំនសិិ្សតែដលបានប��ប់ករសកិ្សោពីទីេនះេនអចទទួលបានករងរ

េផ្សងៗ េនតមស� ប័នឯកជន ឬ្រក�មហុ៊ននានាសម្រសបតមជំនាញរបស់ពកួេគ។ 

• េ្រកពីបេង�ីនសមត�ភាពដលអ់�កសកិ្សោក�ុងបំណិនឯកេទស សកលវទិ្យោល័យអចផ�ល់បំណិនជីវតិខង

ឥរយិាបថែដលជួយឱ្យនិស្សតិមានសមត�ភាពទនភ់�ន់ បត់ែបន េចះទទួលខុស្រត�វេលីករងរ មានទំនុកចតិ�

េលីខ�ួនឯង មានសមត�ភាពេដះ្រសយប�� រ េធ�កីរងរជា្រក�ម មានគំនតិៃច�្របឌិត មានឆន�ៈេរៀនសូ្រត 

េចះតស៊ូអត់ធ�ត់នងិមានភាពជាអ�កដកឹនា ំែដលកក� ទងំអស់េនះសុទ�ែតជាជំនាញទន់ែដលមិនអចខ�ះ

បានក�ុងករបំេពញកចិ�ករងរទទួលបានេជាគជយ័។ 

• បែន�មេលីករផ�ល់ចំេណះដឹងនិងសមត�ភាព្របកបេដយទំនុកចិត�ដលន់ិស្សតិ កម�វធិសីិក្សោរបស់សកល

វទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញមានលក�ណៈស�ង់ដ ្រសបេទនឹង្រកបខណ� គុណវុឌ្ឍជិាតិ និងេឆ�ីយតបនងិត្រម�វ

ករទីផ្សោរករងរ។ 

៥.២ កត� ្របឈម 

ករសិក្សោេនះ បានរកេឃញីកត� ្របឈមែដលគួរយកចិត�ទុកដកខ់�សដូ់ចខងេ្រកម 

• ករទំនាក់ទំនង្របមូលទនិ�ន័យពីនិស្សតិមានករពបិាក េដយនិស្សតិភាគេ្រចីនមិនសូវចប់អរម�ណ៍េលី
ករស�ង់មតិេនះ។ 
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• កររក្សោទុកទិន�ន័យនិស្សតិប��ប់ករសិក្សោេនមានក្រមិត នងិមានេលខទូរស័ព�េ្រចីនមនិដំេណីរករ 

• េ្រកយករប��ប់ករសិក្សោភា� មនសិ្សតិភាគេ្រចីនស�ិតក�ុងស� នភាពករងរសកល្បង ដូេច�ះចេម�ីយយ

ែដលទទួលបានមិនទន់េឆ�ីយតបេគាលបំណងស្រមាប់ករសិក្សោេនះេនេឡយី។ 

• ករ្របមូលព័ត៌មានអំពី្របាក់េបៀវត្សេនមានក្រមិតមានគមា� តខុសគា� េធៀបStandard Deviation(SD) 

៥.៣ អនុសសន៍ 

េដយែផ�កេទេលីយន�ករវភិាគនិង្របមូលទិន�នយ័ និងករចូលរមួផ�លព់័តមានពីអ�កចូលរមួក�ុងករ្រសវ្រជាវេនះ 

េយងីសូមផ�លអ់នុសសន៍មួយចនំួនដូចខងេ្រកម៖ 

• ្រគឹះស� នបេង�ីតកម�វធិីសកិ្សោក្រមតិបរ�ិ� ប្រតជានខ់�ស់បែន�ម េដមី្បទីទួលនិស្សតិែដលមានចំណាប់

អរម�ណ៍មកសកិ្សោបន� 

• ផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិចុះកម�សិក្សោ ឬហត់ករឱ្យបានេ្រចីន េដីម្បពីួកេគមានបទពិេសធន៍មុនេចញេទេធ�ី
ករងរ  

• េរៀបចំឱ្យមានវគ�សិក្សោខ�ីមួយទក់ទងទីផ្សោរករងរមុនេពលប��ប់ករសកិ្សោ ឬមានសិក� កម�វធិីែចករែំលក

បទពិេសធន៍ករងរ និងឱកសករងរស្រមាប់និស្សតិ 

• ្រត�វែកលម�យន�ករផ�ល់េសវនិស្សតិ ដូចជាែផ�កករយិាល័យ្របឹក្សោករងរស.ភ.ភ.ព. សមាគមនន៍សិ្សតិ 

និងករផ្សព�ផ្សោយពត័៌មានករងរ  

• េរៀបចំឱ្យមានយន�ករវយតៃម�កម�វធិីសិក្សោេដមី្បយីល់ដឹងអពំីត្រម�វករនិស្សតិ 

• បេង�ីតកចិ�សហករជាមួយបណា� និេយាជកតមស� ប័នឯកជន ឬ្រក�មហុ៊ន ែដលជាកែន�ងអតីតនសិ្សតិធា� ប់

េធ�ីករ ឬកំពុងេធ�ី េដីម្បសីិក្សោអំពតី្រម�វករទីផ្សោរសុីជេ្រម 

• ្របមូលរក្សោទុកទិន�ន័យនិស្សតិ្រគប់ជំនាន់េដមី្បសីកិ្សោពី្របសទិ�ភាពនងិ្របសិទ�ផលេលីធនធានែដលបាន 

បណ�ុ ះបណា� ល 

• ្រត�វសិក្សោបែន�មអពំីក្រមតិ្របាក់ែខនិង្របេភទភារកិច�នងិតួនាទី និងែស�ងរកមូលេហតុ្របាក់េបៀវត្សមាន

ក្រមិត េដយ្រត�វសិក្សោេលីគំរូសំណាកេនះេឡងីវញិេនក�ុងរយៈេពល៣ឆា� េំ្រកយ 

• កម�វធិី្រត�វសិក្សោអពំីត្រម�វករទីផ្សោរឱ្យបានច្បោសល់ស់ េដីម្បេីធ�ីឱ្យកម�វធិីសិក្សោទក់ទញចំណាប់

អរម�ណ៍និស្សតិ  

• សិក្សោ្រសវ្រជាវអំពីសមត�ភាពនសិ្សតិ តមរយៈនិេយាជកែដលេ្របី្របាស់និសិ្សតសកលវទិ្យោល័យភូមិន�

ភ�ំេពញ េដីម្បទីទួលបានធាតុចូលស្រមាប់ែកម�កម�វធិីសិក្សោ  

• កម�វធិីសិក្សោនីមួយៗ្រត�វេធ�ីករសិក្សោអពំីស� នភាពរបស់និស្សតិេដយខ�ួនឯងជាបន�េទៀត  

• បេង�ីនសមត�ភាពនិស្សតិេលីភាសបរេទស ជាពិេសសភាសអង់េគ�ស និងជំនាញទក់ទងសតវត្សទី២១  

ដូចជា ជំនាញក�ុងករគិត ចំេណះដឹងៃច�្របឌិត សមត�ភាពទំនាកទ់ំនងនិង េធ�ីករងរជា្រក�មចំេណះ

ដឹង្រសវ្រជាវនិងព័ត៌មាន វភិាគទិន�ន័យ សមត�ភាពេ្របី្របាស់ បេច�កវទិ្យោឌីជថីល ឥរយិាបថបត់ែបន
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ទន់ភ�ន ់ភាពជាអ�កដឹកនា ំ ចំេណះដងឹក�ុងករផ�ួចេផ�ីមគនំិតអភិវឌ្ឍន ៍ែដលជាែផ�កសំខន់ៗក�ុង្រកបខណ�

គុណវុឌ្ឍជិាតិ។ 
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ឧបសម�័ន�ទី១៖ មតិបែន�មរបសនិ់ស្សតិ 

ករសកិ្សោនិងករងរ 

• ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.េគេផា� តេទេលីទីផ្សោរករងរផងែដរ េហយីអ�កប��ប់ករសិក្សោនងឹទទួលបាន

ករងរេទតមជំនាញែដលបានេ្រជីសេរសី។ 

• ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព េធ�ីឱ្យេយងីមានលទ�ភាពខ�ស់ក�ុងករែស�ងរកករងរេធ�ីេ្រពះជាកម�វធិីមួយែដរ

ឈនមុនមួយេនកម�ុជា នសិ្សតិមានទងំករសកិ្សោ្រទីស�ីនឹងអនុវត�ផា� ល់។ 

• កម�វធិីសិក្សោ្រសបេទតមត្រម�វករទីផ្សោរករងរកម�ុជាសព�ៃថ�។ 

• ករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�តមជំនាញនមីួយៗមានទផី្សោរករងរល� 

• មុខជំនាញែដលសិក្សោ មានទំនាកទ់ំនងេទនងឹទផី្សោរយ៉ាងទូលំទូលយ ចំេពះនសិ្សតិ និងនិស្សតិ។ 

• មានទីផ្សោរយ៉ាងទូលទូំលយេនក�ុង្រស�ក នងិេ្រក្រស�ក។ 

• ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព. ជួយឱ្យនិសិ្សតមានឱកសក�ុងករែស�ងរកករងរែដលអចនឹងត្រម�វករទីផ្សោរ

ករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�បានេ្រចីន។ 

• សកលវទិ្យោល័យបានបេ្រងៀននិស្សតិ នូវមុខជំនាញសំខន់ៗក�ុងេដប៉ាតឺមង៉់ែដលទកទ់ងជាមួយត្រម�វករ

ទីផ្សោរករងរបច�ុប្បន� 

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព ពិតជាមានសរ្របេយាជន៍ជាេ្រចីននិងទូលំទូលយក�ុងករែស�ងរកករងរេធ�ី។ 

• ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព. មានករផ្សោរភា� ប់េទនឹងត្រម�វករករងរកម�ុជាបច�ុប្បន� ដូចជាករ្របឡងចូល

្រកបខណ� រដ� ្រគ�បេ្រងៀន ្រកសួងេផ្សងៗេទតមមុខជំនាញែដលេយងីបានេរៀន អចេធ�ីករងរេនក�ុង្រក�ម

ហុ៊នឯកជនជាេដីម។ ជាក់ែស�ងខ�ុ ំេរៀននូវជំនាញបរសិ� នវទិ្យោ េយងីករងរែដលខ�ុ ំអចេធ�ីបានមានដូចជា 

្រគ�បេ្រងៀន (ែផនដីវទិ្យោ និងភូមិវទិ្យោ) េហយីក៏អច្របឡងចូលេទក�ុង្រកសួងបរសិ� នបានផងែដរ។ 

• ស.ភ.ភ.ព គឺសកលវទិ្យោល័យែដលល�ស្រមាប់ផ្សោរភា� ប់ឱ្យនិស្សតិមានករងរេធ�ីេនក�ុងទីផ្សោរ 

• ខ�ុ ំគិតថាករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.មានត្រម�វករខ�ស់ចំេពះទីផ្សោរករងរបច�ុប្បន� 

• ទំនាក់ទនំងរវងករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ពនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�គឺ េនស.ភ.ភ.ពមនិ្រតឹម

ែតបណ�ុ ះបណា� លនសិ្សតិឱ្យមានឱកសចូលរមួ្របលង្របែជងជា្រគ�បេ្រងៀនប៉ុេណា� ះេទែថមទងំបណ�ុ ះ

បណា� លឱ្យមានសមត�ភាពក�ុងករ្របឡូកក�ុងវសិយ័េផ្សងៗេទៀតជាេ្រចីនតមអង�ករ ស� ប័ន មន�ីរ ្រកសួង

នានាទងំក�ុងនងិេ្រក្របេទសជាេដីម។ 

• ទទួលបានចំេណះដងឹនងិចំេណះេធ�ពីិត្របាកដ ងយ្រស�លក�ុងករែស�ងរកករងរេធ�ី 

• ករសិក្សោេនទីេនះមានជំនាញេ្រចីនែដល្រត�វេទនឹងទផី្សោរករងរកំពុង្រត�វករ 

• ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ពេឆ�ីយតបនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរយ៉ាងេ្រចីនអចនិយាយថាេស�ីរែត100% 

• ករអប់រខំ�ស់ មានចំេណះដឹងច្បោស់លស ់

• ជំនាញេនក�ុង ស.ភ.ភ.ព សុទ�ែតមានត្រម�វករទផី្សោរករងរេន្របេទសកម�ុជា 
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• ខ�ុ ំគិតថាករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យគឺ្រសបេទនឹងករងរេនេលីទីផ្សោរ 

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព េធ�ីឱ្យនិស្សតិទទួលបានឱកសករងរេ្រចីន េ្រពះជំនាញឯកេទសេនទីេនាះ 

មានភាព្រត�វគា� ជាមួយនឹងត្រម�វករករងរេន្របេទសកម�ុជា។ 

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព ្រត�វជំនាញច្បោស់លសហ់�ងឹេធ�ីឱ្យេយងីមានករងរេធ�ីេ្រចីនេទតមត្រម�វករទី
ផ្សោរសព�ៃថ� 

• េ្រកយពីប��ប់ករសិក្សោ និស្សតិមានឱកសទទលួបានករងរ នឹងមានទីផ្សោរខ�ស់។ 

 

កត� ្របឈមរបសនិ់ស្សតិ 

• ករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញជាករសិក្សោែបបទូេទភាគេ្រចីន ចំែណកត្រម�វករទីផ្សោរ

ករងរបច�ុប្បន�េគ្រត�វករែតជំនាញពិត្របាកដច្បោស់លស់។ 

• និស្សតិបានេរៀនេលីមុខវជិា� ជាេ្រចីន ែតបានែតដឹងនិងយល់(មានជំនាញមនិច្បោស)់ 

• ទំនាក់ទងំរវងករសិក្សោរេនស.ភ.ភ.ពនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�គឺ្រត�វមានបទពិេសធន៍

ករងរេទីបអចចូលេធ�ីករបាន 

• ត្រម�វករទីផ្សោរករងរេនកម�ុជាបច�ុប្បន�មានភាពចេង��តេនេឡយី 

• និស្សតិេរៀនេ្រចីនែដរ ែតេធ�ីករងរមួយចំនួនមិន្រត�វជំនាញែដលបានេរៀន 

• ចំនួននិស្សតិេកីនេឡងី ែតទផី្សោរករងរែផ�ក្រគ�្រកបខណ� មានក្រមិត 

• ទំនាក់ទនំងរវងករសិក្សោែផ�កវទិ្យោស�ស� គណិត រូប គីមី ជីវ ែខ�រ និងទីផ្សោរករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�មាន

លក�ណៈចេង��តខ� ងំ េដយនិស្សតិមួយចំននួពិបាករកករងរេធ�ី េហយីេបីរកបាន្របាក់ែខែដលទទលួបាន

គឺតិចជាងត្រម�វករផា� ល់ខ�ួន។ េស�ីសុំ ស.ភ.ភ.ព ពិនិត្យេឡងីវញិរល់ចំណុចទងំេនះេដយ្រត�វផ�ល់

ព័ត៌មានជាក់លក់នងិពន្យលព់ីទីផ្សោរករងរែផ�កេនះមុននឹងឱ្យនិស្សតិែដលមានបំណងចង់េរៀនែផ�កទងំ

េនះទទលួ្រជាប។ 

• ខងែផ�កវទិ្យោស�ស�មានដូចជាគណិតវទិ្យោ រូបវទិ្យោ... ត្រម�វករហក់មានភាពចេង��តខ� ងំក�ុងករចូល

បេ្រមីស� ប័នឯកជន ដូេច�ះស.ភ.ភ.ព គួរផ្សព�ផ្សោយឱ្យបានេ្រចីនពីឱកសករងរែដលទក់ទងនឹងែផ�ក

វទិ្យោស�ស�។ 

• ខ�ុ ំសូមមតិេយាបល់បែន�មទក់ទងេទនឹងករផ្សោរភា� ប់ ត្រម�វករករងរបច�ុប្បន� ខ�ុ ំសូមេលីកចំេពះករងរ

ខងបេ្រងៀន ចំេពះករងរបច�ុប្បន�ខងកម�វធិីេរៀនឯកជនេគទមទរឱ្យនិសិ្សតែដលប��ប់ករសកិ្សោេបី
ចង់េទបេ្រងៀនកម�វធិីេគទល់ែតមានបទពិេសធន៍ខ�ះ និងមានស�� ប្រតគរុេកសល្យវគ�ខ�ីបែន�មេទៀត។ 

• និស្សតិពិបាករកករងរេធ�ីឱ្យ្រត�វនឹងជំនាញរបសខ់�ួន 

• ករងរបេ្រងៀនមានករ្របកួត្របែជងេ្រចីន  
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• ទក់ទងេទនឹងករសកិ្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញនងឹត្រម�វករទីផ្សោរករងរេនកម�ុជាបច�ុប្បន�

េមីលេឃញីថាេនមានលក�ណ:មិនទនទូ់លំទូលយេនេឡយី។េដយែឡកមានជំនាញមួយចំនួនមាន

ភាពងយ្រស�លក�ុងករែដលផ�ល់ឱកសដល់នសិ្សតិេ្រកយេពលប��ប់ករសិក្សោ ចំែណកជំនាញមយួ

ចំនួនេទៀតេនមិនទន់មានទផី្សោរករងរេ្រចីនេនេឡយីេទ 

• កលវភិាគសិក្សោនងិករបេ្រងៀនសម្របកបែតករអនុវត�ជាក់ែស�ងក�ុងមន�ីរពិេសធន៍េនខ�ះខតេ្រចីន

ចំែណកថា� ក់េរៀន្រត�វចល័ត ចុះកម�សកិ្សោនសិ្សតិមនិសូវមានទំនាកទ់ំនងនិងស� ប័នរដ�នងិឯកជនេរៀង

ពិបាករកករងរ ចុះកម�សិក្សោរេដយមិនបានទទលួករែណនាពំីកម�វធិីរកឺម�វធិីមនិសូវមានៃដគូសហ

ករណ៍មួយេទៀតេពលែដលប��ប់ឆា� នំសិ្សតិ្រត�វរកករងរេធ�ីេដយខ�ួនឯងប៉ុែន�មានករលំបាកេ្រពះមិន

សូវមានត្រម�វករេ្រចីនដូចែដលបានេឃញី្របាក់ែខក៏មនិសូវជាសម្របកបនងិត្រម�វករទីផ្សោរកររស់េន

បច�ុប្បន� 

• ទីផ្សោរករងរតូចេពកេបីេ្របៀបនឹងចនំួននសិ្សតិែដលបានប��ប់ករងរេទីបេធ�ីឱ្យនិស្សតិមួយចំននួ្រត�វបង�ំ

ចិត�េធ�ីករខុសជំនាញែដលខ�ួនបានេរៀន ។ 

 

សណូំមពរនិស្សតិ 

• កម�វធិីគួរែតព្រងឹងបែន�មចំេពះមុខវជិា� ICT េទដល់និស្សតិ្រគប់ឆា� សំិក្សោ  

• សុឱំ្យមានករសិក្សោទងំ្រទឹស�ី និងផ្សោភា� ប់ជាមួយករអនុវត�ន៍ជាក់ែស�ងឱ្យបានេ្រចីន និងតមត្រម�វករទី

ផ្សោរករងរ។ 

• បង� ញនឹងែណនាជំាលក�ណៈសិក� កម�វធិី ឱ្យឱកសនិស្សតិស� ល់្រក�មហុ៊ន និងករងរេផ្សងៗទកទ់ងនងឹ

ជំនាញ។ សកលគួរែតជាៃដគូរជាមួយអហរូបករណ៍បរេទសឱ្យេ្រចីនៗ ឬព្រងឹងទីស� ក់ករ្របឹក្សោែដល

អចសួរជាេយាបល់ ែកស្រម�លឯកសរេផ្សងៗទក់ទងនឹងអហរូបករណ៍និងករងរ។ 

• េបីអចសូមកណំត់ចនំួននិស្សតិសិក្សោ្រសបនងឹត្រម�វករ ករងរ ។េហតុអ�ី ឆា� ទំី២ និង៣ ្រត�វេរៀន online 

ទងំអត់មាន covid េធ�ីែបបេនះបាតប់ង់គុណភាពណាស់។ 

• េនេពលនិស្សតិេរៀនចប់សូមឱ្យខងកម�វធិីជួយរកករងរស្រមាប់និស្សតិែដលមិនទន់មានករងរេធ�ីនិង

ឱ្យពួកគាត់មានករងរឱ្យចំនងឹជំនាញែដលពួកគាតប់ានេរៀន 

• កម�វធិីគួរែតមានៃដគូរសហករណាមួយ ែដលជាផ�ូវស្រមាប់និស្សតិបនា� ប់ពីប��ប់ករសិក្សោ ជាពិេសស

្របធានតមេដប៉ាតឺមង៉នមីួយៗគួរែតបង� ញផ�ូវក៏ដូចជា ែណនាពំីទីផ្សោរែដលនសិ្សតិអចរកករងរបាន 

និងបែន�មករងរយកចិត�ទុកដក់មកេលីនិស្សតិែដលកំពុងសកិ្សោ។ ្រត�វ្របាកដថានិស្សតិែដលបានប��ប់

ករសិក្សោេហយី យ៉ាងេហចណាស់ក៏្រត�វមានករងរសមរម្យណាមួយែដរ េជៀសវងបនា� ប់ពបី��បក់រ

សិក្សោ េទជាករប��ប់ផ�ូវរបស់និស្សតិ 
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• ខ�ុ ំចងឱ់្យខងសកលែស�ងយល់បែន�មអពំីត្រម�វករទីផ្សោរនិងករដក់ប��ូ លនូវកម�វធិសីិក្សោថ�ីែដលនសិ្សតិ

្រត�វករ។  

• ចង់ឱ្យមានឱកសករងរស្រមាប់និស្សតិកន់ែតេ្រចីននងឹ្រត�វជំនាញផងែដរ 

• សកលវទិ្យោល័យគួរែស�ងរកឱកសករងរដល់នសិ្សតិឱ្យ្រត�វជំនាញ េរៀងៗខ�ួន តមរយៈ ករតងំបង� ញ 

ែចករែំលកបទពិេសធន៍ពីស�ស� ចរ្យ  ឫនិស្សតិែដលកំពុងបន�ឫប��ប់ករសិក្សោពីេ្រក្របេទស េដីម្បជីា

ករេលីកទឹកចិត� 

• ព្រងឹងសមត�ភាពជំនាញ ភាសបរេទស និងបេច�កវទិ្យោកុំព្ូយទ័របែន�មេទៀត 

• ខ�ុ ំមិនមានអ�ីេ្រចីនេទ ែតចងស់ំណូមពរដល់ខងកម�វធិីបែន�មសមា� រៈពិេសធន៍ដល់ខងនសិ្សតិជាពិេសស

និស្សតិខងវទិ្យោស�ស� 

• សុឱំ្យខងកម�វធិីមានឧបករណ៍ពិេសធន៍េ្រចីនមុខ និង្រគប់្រគាន់ស្រមាបន់ិស្សតិក�ុងេម៉ាងសិក្សោក៏ដូចជា

និស្សតិែដល្រសវ្រជាវេធ�ីសរណា ម្យោង៉េទៀតផ�លឱ់កសឱ្យនិស្សតិចុះកម�សកិ្សោកំឡុងេពលកំពុងេរៀន ជា

ពិេសសឆា� ទំី៣ 

• ជួយរកកែន�ងហត់ករស្រមាប់និស្សតិេនតមស� ប័នេផ្សងៗ 

• ចង់ឱ្យមានករប��ូ លកម�វធិីសកិ្សោថ�ីៗ និងទំេនបីបែន�មេទៀត េដីម្បជីាមូលដ� នេឆ�ីយតបនឹងករងរទីផ្សោរ

បច�ុប្បន�។ 

• ចង់ឱ្យ ស.ភ.ភ.ព មានឱកសករងរល�ៗ ស្រមាបន់ិស្សតិែដលបានប��ប់ករសិក្សោ (ទងំេនក�ុង្រក�ម

ហុ៊នឯកជននងិតមកម�វធិីឯកជនេផ្សងៗ)។ 

• ខ�ុ ំមានេយាបល់ ថាគួរែតឱ្យនិស្សតិមានឱកសក�ុងឆមាសណាមយួក�ុងករចុះេមីលេដយផា� ល់ចំេពះ

ករងរែដលពក់ព័ន�នឹងជំនាញ និង ចុះកម�សិក្សោេដយមិនពក់ព័ន�នឹងេម៉ាងសកិ្សោ (Lecture) េហយី

មានករេលីកទឹកចតិ� និង្របាកឧ់បត�ម�េផ្សងៗក�ុងដំេណីរករេនះ។ េហយីជំនាញក�ុង្រស�កគួរែតបេង�ីនឱ្យ

បាន្របេសីរដូចេនបរេទសេដីម្បឱី្យនិស្សតិែដលមានសមត�ភាពក�ុងករងរពក់ព័ន�នងឹជំនាញបានអនុវត�

យ៉ាងេពញេលញនូវជំនាញរបស់ពកួេគែដលបានេរៀន 

• ខ�ុ ំសូមសណូំមពរឱ្យខងកម�វធិីជួយរកករងរឱ្យនសិ្សតិ្រគប់គា� េនេពលែដលពួកគាត់ប��ប់ករសកិ្សោ 

េ្រពះបច�ុប្បន�ទីផ្សោរករងរពិតជាចេង��តណាស់េហយីចំនួននិស្សតិែដលបានប��ប់ករសិក្សោក�ុងមយួឆា� ំៗ

ក៏មានចនំួនេ្រចីននាក់។ 

• នាងខ�ុ ំចង់ឱ្យខងកម�វធិីមានឧបករណ៍ពិេសធន៍្រគប់្រគាន់ េដីម្បឱី្យនិស្សតិបានអនុវត� នងិផ�ល់ឱកសឱ្យ

និស្សតិបានចុះកម�សិក្សោឬហត់ករេនតមស� ប័នឬអង�ករនានាេនក�ុងអំឡុងេពលសិក្សោ 

• ខ�ុ ំចងផ់�ល់ជាមតិចំេពះកម�វធិីមានបែន�មភាសអង់េគ�សនិងករចុះកម�សិក្សោេនតម្រកសងួ េរងច្រក

ែដល្រត�វនឹងទីផ្សោរករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�។ 

• នាងខ�ុ ំចង់ឱ្យករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាពេដមី្បឱី្យនិស្សតិែដលប��ប់ករសិក្សោរទទួលបានករងរេធ�ី 

• ចង់ឱ្យបែន�មមុខវជិា� ណាែដលេឆ�ីយតបេទនឹងទីផ្សោរករងរឱ្យបានេ្រចីន  
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• ខ�ុ ំសំណូមពរឱ្យកម�វធិីេរៀបចំករអនុវត�ឱ្យបានេ្រចីន េផា� តេទេលីមុខវជិា� ែដលមានត្រម�វករទីផ្សោរ មាន

បន�បព់ិេសធន៍ អុិនេធីេណត្រគប់្រគាន់ សមា� រៈទំេនីប េរៀនយ៉ាងតិច៦េម៉ាងក�ុងមួយៃថ�ស្រមាប់ែផ�ក

ព័ត៌មានវទិ្យោ ចង់ឱ្យ្រគ�េ្របី្របាស់េនកម�វធិីថ�ីៗស្រមាប់េ្របី្របាស់ក�ុងករសរេសរកូដ 

• ខ�ុ ំចងឱ់្យកម�វធិីមានវធិានករបេ្រងៀនេដយយកចតិ�ទុកដក់បែន�មនិងព្រងឹងសមត�ភាពដល់នសិិ្សតទងំ

ែផ�ក្រទឹស�ីនិងករអនុវត�ន៍្រសបេទតមត្រម�វករករងរខងេ្រកនិងករងរក�ុងេមេរៀន. 

• ចង់ឱ្យមានករបែន�មេទេលីមុខវជិា�  ភាសអង់េគ�ស និងបេច�កវទិ្យោេ្រចីនេម៉ាងជាងេនះេ្រពះត្រម�វករ

ករងរបច�ុប្បន�ទមទរខ�ស់េទេលីភាសអង់េគ�ស និងករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ។ 

• ខ�ុ ំមានមតិបែន�មអំពទីំនាក់ទនំងរវងករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.នឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរកម�ុជាបច�ុប្បន�គឺ
សុទ�ែតចំេគាេដទងំអស់េហយីអទិភាពជាងេគគឺេធ�ីជា្រគ�បេ្រងៀន។ចំេពះករងរេផ្សងៗេ្រកពី្រគ�បេ្រងៀន

គឺមិនសូវមានអទិភាពប៉ុនា� នេទេនាះេដយសរស.ភ.ភ.ព មិនសូវមានឧបករណ៏ពិេសធន៏ទំេនបីៗឱ្យបាន

េ្រចីនស្រមាប់និស្សតិសិក្សោ្រសវ្រជាវ 

• េលីកទឹកចតិ�ដល់្រគប់េដប៉ាដមឺ៉ង់មានករសហករណ៍ៃដគូរជាមួយស� ប័នអង�ករនិង្រក�មហុ៊ន េដីម្បអីនុ

�� តិឱ្យនសិ្សតិមានឳកសេចញេទហត់ករ។ េស�ីរដល់ករយិាល័យសិក្សោជួយេរៀបចំករវភិាគសិក្សោ

ឱ្យសម្រសបមួយេដមី្បទុីកឳកសឱ្យនិស្សតិបានចូលរមួករងរស�័្រគចិត�នានាក�ុងសង�ម។ េស�ីរដល់េលក

្រគ�អ�ក្រគ�ក�ុងេដប៉ាដឺមង៉់េដះ្រសយទំនាស់ៃផ�ក�ុងឱ្យបានេលឿនតមែដលអចេធ�ីេទបាន(េបីមាន)និង

ព្យោយាមរកចក�ុវសិ័យរមួមួយេដមី្បជីួយដលន់ិស្សតិជំនាន់េ្រកយ ជាជាងគិតដល្់របាក់ែខ(េបីសនិដក់ចិត�

េធ�ីជា្រគ�បេ្រងៀន) 

• កម�វធិីគួរែតបេង�ីតទំនាកទ់ំនងនិងមានករចុះកុង្រតជាមួយ្រក�មហុ៊ន សហ្រគិន េរងច្រក ្រកសួងនានា ឱ្យ

បានេ្រចីន េដីម្បងីយ្រស�លឱ្យនិស្សតិចុះកម�សិក្សោ រហូតបន�ដលទ់ទួលបានករងរ 

• ជាមតិរបស់ខ�ុ ំផា� ល់ចងឱ់្យមានករដក់បែន�មនូវ ភាសថ�ីៗជាពិេសសពក់ពន័�េទនឹងជំនាញព័ត៌មានវទិ្យោ

ចង់ឱ្យមានករែកត្រម�វេទេលីមុខវជិា� ថ�ីៗែដលគួរែតដក់ប��ូ លក�ុងកម�វធិីសកិ្សោេដីម្បឱី្យនិស្សតិទូទងំ

សកលទងំអស់បានចំេណះដឹងថ�ីែដល្រសបេទនឹង្របពន័�បេច�កវទិ្យោ។ 

• សកលគួរែតយកចិត�ទុកដក់ខ� ងំេលីមុខវជិា� ស្រមាប់ឱ្យនិស្សតិសកិ្សោ គួរដកមុខវជិា� ែដលមនិទកទ់ងនងឹ

ជំនាញែដលនិស្សតិកំពុងសិក្សោេចញ។ េហយីេលក្រគ�អ�ក្រគ�មួយចំននួគួរយកចតិ�ទុកដក់េលីករបេ្រងៀន

ជាងេនះ បែន�មពីេនះ កម�វធិីគួរែតមានកម�សកិ្សោឬឱ្យនិស្សតិចុះហត់ករក�ុងរយៈេពលណាមួយេដមី្បេីន

េពលប��ប់ករសិក្សោនិស្សតិទទួលបានបទពិេសធន៍ែដលកែន�ងករងរេគទទួលស� ល់។ េ្រពះនិស្សតិអ

ហរូបករណ៍ មិនអចេ្រជីសេរសីេវនសិក្សោ េដីម្បរីកករងរហត់ករដូចនិស្សតិបង់លុយេទ។ 

• ខ�ុ ំចងឱ់្យកម�វធិីបែន�មេទេលីករអនុវត�ជាក់ែស�ងឱ្យបានេ្រចីន េហយី្រត�វផ្សោរភា� ប់ករសិក្សោក�ុងកម�វធិី
ជាមួយនឹងករងរឱ្យបានេ្រចីន ដូចជាបេង�តីឪកសហត់ករេនតម្រក�មហុ៊ន េដីម្បឱី្យនសិ្សតិអចហ�កឹ

ហត់សមត�ភាពក៏ដូចជាអចឱ្យពកួគាត់អចឆាប់រកេឃញីជំនាញែដលខ�ួនឯងេពញចតិ� និងមានទនំាក់
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ទំនងយ៉ាងជិតស�តិជាមួយសង�មបានេ្រចីន។ ខ�ុកំស៏ំណូមពរឱ្យកម�វធិីជួយអភិវឌ្ឍកម�វធិីឱ្យបានឆាបរ់ហ័ស

នឹងតមទន់កររកីចេ្រមីនរបស់បេច�កវទិ្យោ។ 

• សូមសកលវទិ្យោល័យជួយ update នូវកម�វធិសីិក្សោស្រមាប់ជំនាញវទិ្យោស�ស�កុំព្ូយទ័រផង េ្រពះថាកម�វធិី

សិក្សោបច�ុប្បន�មនិទន់េឆ�ីយតបនងឹទីផ្សោរ្រគបស់� ប័នេនាះេទ េដយសរកម�វធិីបេ្រងៀននូវបេច�កវទិ្យោច

ស់ៗេហយីបេ្រងៀនេនឆា� ទំី៤េទៀត េបីអចគួរែតដក់នូវភាស web(html,css...) បេ្រងៀនេនឆា� ទំី២

េដីម្បឱី្យនិស្សតិអចរកករងរេធ�ីបានចប់ពីឆា� េំទ២េទេដយ្រត�វជំនាញែតម�ង។ សូមអរគុណ។ 

• សង្ឃមឹថាសកលវទិ្យោល័យមានថា� ក់្រគប់្រគានស់្រមាប់េរៀនផា� ល់បាន។ េលក្រគ�អ�ក្រគ�គួរ្រត�វបានវយ

តៃម�រេបៀប និងវធិីស�ស�បេ្រងៀនែដលេឆ�ីយតបជាមួយសម័យកលបច�ុប្បន�។ល។ 

• េធ�ីឱ្យនិស្សតិមានឱកសបន�ករសកិ្សោេនេ្រក្របេទស។ 

• ចង់ឱ្យមានករអប់រលំ�ៗ ែបបេនះបន�េទេទៀត 

• ចង់ឱ្យ្រគប់េដប៉ាតមឺ៉ងផ់�ល់ឪកសឱ្យនិស្សតិបានហត់ករករងរមុនេពលប��បឆ់ា� សំកិ្សោ 

• ្រត�វមានករផ�ល់ករែណនាបំែន�មទក់ទងនងឹបទពិេសធន៍ករងរបច�ុប្បន� និងឱកសករងរេនេពល

អនាគត េដីម្បជីាពត័៌មាននសិ្សតិអចេ្រតៀមខ�ួន 

• កម�វធិីគួរែតព្រងឹងបែន�ម ែផ�ក្រគប់្រគង នងិទំនាកទ់ំនង េ្រពះនិស្សតិែដល េចញេធ�ីករខងនងឹគកឺពុំង

ផា� ច់ខ�ួនេចញពសីង�មឆា� យណាស ់

• មតិេយាបលខ់�ុ ំចង់ឱ្យេមេរៀនមានករអប់េដត្រសបតមបច�ុប្បន�ភាពសង�ម 

• គួរបេ្រងៀនែតមុខវជិា� ែដលទក់ទងនឹងជំនាញ និងមានករដឹកនានំិស្សតិនិស្សតិចុះទស្សនៈកចិ�េនតម

េរងច្រកឧស្សោហកម�េផ្សងៗែដលសម្រសបេទតមមុខជំនាញ 

• ខ�ុ ំចងឱ់្យខងកម�វធិីេរៀបចំកម�វធិសីិក្សោឱ្យ្រសបេទតមេគាលបំណងរបសន់ិស្សតិ។ចប់ពីឆា� ទំី២ឬទ៣ី្រត�វ

មានករែបងែចក ជំនាញែដលច្បោស់លស់១េដមី្បងីយ្រស�លេរៀននិងបេ្រងៀនឱ្យទទួលបានគុណភាពល� 

និស្សតិេ្រកយប��ប់បរ�ិ� ប្រតគឺមានករងរេធ�ី្រសបតមអ�ីែដលបានសកិ្សោកន�ងមក។ 

• ស្រមាប់កម�វធិីសកិ្សោេន ស.ភ.ភ.ព មិនទន់េពញេលងេទនឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរេនេឡយីេទ កម�វធិី
សិក្សោចស់ៗ មនិមានអ�ីែដលថ�ី មួយវញិេទៀត កម�វធិីសិក្សោលយឡគំា� េធ�ីឱ្យនិសិ្សតចប់ជំនាញមយួមិន

ជាប់េ្រពះេដយសរែតត្រម�វឱ្យេរៀន េហយីមុខវទិ្យោេ្រចីនេធ�ីឱ្យនិសិ្សតអសមត�ភាពចំេពះមុខវជិា� នីមយួៗ 

។ ខ�ុ ំមានសំណូមពរឱ្យែបងែចកឱ្យដច់រវងមុខជនំាញ នីមួយៗ េរៀបចំកម�វធិីសិក្សោឱ្យចំេគាលេដៃន

ជំនាញ មុខវទិ្យោណាមិនចបំាចគូ់រែតដកេចញ។ សូមអរគុណ ពនីិសិ្សតជំនាន់ទី២៣។ 

• េបីតមមតិរបសខ់�ុ ំពក់ពន័�នងឹជំនាញពត័៌មានវទិ្យោគួរែតមានករែកែ្របនិងបែន�មអពំីបេច�កវទិ្យោថ�ីៗឱ្យបាន

េ្រចីនេ្រពះបច�ុប្បន�ភាពបេច�កវទិ្យោនងិវទិ្យោស�ស�បានេដីរេលឿនខ� ងំេលីសពីអ�ីែដលេយងីរពំឹងទុក 

• សូមឱ្យកម�វធិពី្យោយាមជួយផ�ល់ជាអហរូបករណ៍ ឬជួយស្រម�លក�ុងករបង់ៃថ�ដល់នសិ្សតិែដលកពុំងខ�ះ

ខត និងជួយផ�ល់ឱកសករងរដល់និស្សតិជំនាន់េ្រកយ 
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• ជាមតិ ស.ភ.ភ.ព គួរែតupdate កម�វធិីសិក្សោជំនាញITចស់ៗឱ្យេទកម�វធិីសកិ្សោថ�ីៗ ្រសបតមបេច�ក

វទិ្យោថ�ីៗែតកំពុងេ្របី្របាស់ក�ុងវសិ័យករងរបច�ុប្បន�។ជាក់ែស�ងក�ុងជំនានខ់�ុ ំេរៀនមុខវជិា� ែដលទក់ទងេទ

នឹងជំនាញមានភាពយតឺយ៉ាវជាងត្រម�វករករងរនាេពលបច�ុប្បន�។ 

• សំណូមពរឱ្យខងេដប៉ាតមឺ៉ង់សកិ្សោបែន�មពីករងរ និងត្រម�វកររបស់ស� ប័ន ឬ្រក�មហុ៊នខងេ្រកខងេគ

្រត�វករអ�ី៣ឆា� ឬំ៤ឆា� េំទមុខ រចួយកមក apply ក�ុង course បច�ុប្បន�។េដីម្បេីពលនសិ្សតិេពលេរៀនចប់គឺ
តមទន់ត្រម�វករខងេ្រក។ 

• េបីសិនជាអច ខ�ុសូំមសំណូមពរឱ្យកម�វធិី បេង�ីនៃដគូករងរខងេ្រកេដីម្បបីេង�ីនភាពងយ្រស�លដល់

និស្សតិែដលកពុំងែស�ងរកករងរេធ�ី។ 

• បែន�មករសិក្សោគរុេកសល្យដលន់ិស្សតិតមវគ�ខ�បីែន�មេដីម្បងីយ្រស�លនិស្សតិរកករងរបានេលឿន។ 

• ខ�ុ ំសូមេផ�ីសរមួយជូនចំេពះថា� ក់្រគប់្រគងៃនសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញញចំេពះករអភិវឌ្ឍន៍ឱ្យបាន

កន់ែត្របេសីរជាងេនះបែន�មេទៀតេលីចនុំចមួយគ ឺសូមឱ្យកម�វធិីមានករសហករគា� រវងកម�វធិីជាមយួស�

ប័នេផ្សងៗ ឬ្រក�មហុ៊ននានាពក់ពន័�នងិករផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិបានហត់ករងរឬេធ�ីករសិក្សោ្រសវជាវ

េផ្សងៗ ែដលពក់ព័ន�នឹងជំនាញ់របស់និសិ្សត ្រពមទងំេលីកទកឹចតិ�និងស្រម�លែណនាដំលន់ិសិ្សតឱ្យមាន

ករចុះកម�សកិ្សោរេផ្សងៗេនេពលស្រមាកពីករសកិ្សោ េដីម្បឱី្យនិសិ្សតទទួលបានបទពិេសធន៍ថ�ីៗ និង

បានេ្របី្របាស់ចំេណះវទិ្យោេផ្សងៗែដលបានពកីម�វធិីេទេលីវសិ័យករងរ។ 
 

ករេពញចិត�របសនិ់ស្សតិ 

• ត្រម�វករទីផ្សោរល� ផ�ល់ករងរឱ្យនិស្សតិបានេ្រចីន ករសិក្សោល�មានគុណភាព 

• សិក្សោេនស.ភ.ភ.ព មានត្រម�វករទក់ទងនិងករអប់រ(ំ្រគ�បេ្រងៀន) ែដលល�បផុំតស្រមាបអ់�កចងច់ប់

យកជំនាញ្រគ�បេ្រងៀន 

• ស្រមាប់ជំនាញែដលខ�ុ ំសកិ្សោគឺមានភាពងយ្រស�លក�ុងកររកករងរេធ�ីេពលបច�ុប្បន�។ 

• កម�វធិីេរៀនមានគុណភាពខ�ស់  

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព ពិតជាមានគុណភាពក�ុងករអប់រនំិងបណ�ុ ះបណា� ល និស្សតិឱ្យសម្របកបេទ

នឹងទផី្សោរករងរបច�ុប្បន�េនះណាស់ សង្ឃមឹថាខងកម�វធិនីឹងេនែតបន�ផ�ល់ករសិក្សោែបបេនះបន�េទៀត 

• សំរប់មតិខ�ុ ំ ករែដលបានមកសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព េនះេធ�ីឱ្យខ�ុ ំមានចំេណះដងឹេ្រចីនសំរបទ់ីផ្សោរករងរ

េនកម�ុជាបច�ុប្បន�េនះេ្រចីន។ 

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព. បានផ�ល់នូវចំេណះដឹងជាេ្រចីនែដលអចឱ្យនិស្សតិទងំឡាយទទួលបានឱកស

ករងរេ្រកយប��ប់ករសិក្សោរយះេពល ៤ឆា� ។ំ 

• សកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ គឺជាសកលវទិ្យោល័យរបស់រដ�ែតមួយៃន្របេទសកម�ុជា ស្រមាប់បណ�ុ ះេន

ធនធានមនុស្សស្រមាប់បេ្រមីដល់សង�ម ដូចជាបណ�ុ ះេនចំេណះដងឹ ជំនាញ សីលធម៌ ជំនាញទន់ ែដល
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េពរេពញេដយសក� នុពល េហយីកែន�ងករងរក៏្រត�វករនូវបុគ�លិកលក�ណៈទងំអស់េនះ អ�� ឹងេហយី

េធ�ីឱ្យនិសិ្សតក៏ដូចជាអ�កែដលបានប��ប់ករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភ�ំេពញងយ្រស�លរកករងរេទ

តមជំនាញរបស់ខ�ួនបាន។ 

• ខ�ុ ំគិតថាករសិក្សោល�បផុំត្រត�វនឹងករងរបច�ុប្បន� 

• ជាបឋមនាងខ�ុ ំសូមអរគុណដល់េលក្រគ�អ�ក្រគ�បានផ�ល់ចំេណះដឹងឱ្យនាងខ�ុ ំបានមានករងរេធ�ីយ៉ាងល� 

• ករសិក្សោេន ស.ភ.ភ.ព.     មានករងរេ្រចីនែដលទទួលរងចនំិស្សតិេទេធ�ីករងរ ដូចជំនាញែដលខ�ុ ំ

េទីបែតប��ប់េនះមានទផី្សោរេ្រចីនជាងមុន    គឺជាងេពលខ�ុ ំេនេរៀន មានគ�ីនិកនងិស� ប័នជាេ្រចីនេទបីែត

បេង�ីតថ�ីេនកម�ុជាសព�ៃថ�ផងែដរ។  ខ�ុ ំរកីរយណាស់ែដលបានេរៀនជំនាញចិត�វទិ្យោ ។ 

• ចង់ឱ្យប�ូនៗជំនាន់េ្រកយបានមកសិក្សោដូចនាងខ�ុែំដរ 

• សិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញពិតជាល�ពិត្របាកដែមន 

• ជំនាញែដលបានសកិ្សោេន ស.ភ.ភ.ព គឺ្រសបេទនឹងទផី្សោរបេច�កវទិ្យោបច�ុប្បន� េហយីជាែផ�កមួយជយួ

ដល់ខ�ួនផា� ល់ ្រគ�សរ និងរមួចំែណកស្រមាបស់ង�មជាតិបានផងែដរ។ សូមអរគុណ! 

• សកលវទិ្យោល័យ ស.ភ.ភ.ព ជាវទិ្យោល័យែដលមានេលក្រគ�អ�ក្រគ�ល�ៗ េ្រចីន។  
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ឧបសម�័ន�២៖ក្រមងសំណួរ 

សកលវិទ្យោលយ័ភូមិន� ភ�ំេពញ 
ករយិាលយ័ធានាគុណភាព 

ក្រមងសណួំរ្រសវ្រជាវស�ពីីលទ�ភាពែស�ងរកករងររបស់

អតីតនិស្ិសតស.ភ.ភ.ព ២០២៣. 

េយីងសូមរក្សោករសមា� ត់រល់ព័ត៌មាននិងករេឆ�ីយតបរបស់េលកអ�កែដលបានផ�ល់ជូនេដយអនាមិក។េយីង

នឹងមិនេ្របីមេធ្យោបាយបេច�កវទិ្យោឬមិនែមនបេច�កេទសណាមួយេដីម្បីតមដនករេឆ�ីយតបរបស់បុគ�លណាមា� ក់ 

ក�ុងករស�ង់មតិេនះេទ។  សូមចំណាយេពល្របែហល១៥េទ២០នាទី េដីម្បីចូលរួមបំេពញករស�ង់មតិេនះ ឱ្យ

បានមុនៃថ�ទី ៣១តុល ២០២៣។សូមទទួលបានេជាគជ័យក�ុងករងរអជីពបែន�មេទៀត។សូមអរគុណ 

 

ខ�ុ ំស�័្រគចិត�ចូលរមួផ�ល់មតិេលីករសិក្សោេនះ េដីម្បេីលីកកម�ស់វធិសីិក្សោសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ 

េហយីខ�ុ ំមានសិទ�ិ្រគប់្រគានក់�ុងករដកខ�ួន ឬមិនផ�ល់ចេម�ីយេលីសំណួរណាមួយពីករសកិ្សោេនះ។ 

 1. ្រពម   2. មិន្រពម(អ�កមិនចបំាចប់ន�េទ) 

 

I. ព័ត៌មានផា� លខ់�ួន 

1. េតីអ�កបានកំពុងសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យេផ្សងេ្រកពីសកលវទិ្យោល័យភូមនិ�ភ�ំេពញែដរ ឬេទ ? 

 1. បាទ/ចស   2. េទ 

2. េហតុអ�ី អ�កេ្រជីសេរសីចូលមកសិក្សោេរៀនសូ្រត េនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�ភ�ំេពញ? 

(អចេ្រជីសេរសីចេម�ីយេ្រចីនជាងមួយ) 

 1. ្រគឹះស� នបានផ�ល់អហរូបករណ៍ 

 2. ្រគឹះស� នេនជិតទីលំេន 

 3. ្រគឹះស� នមានទីតងំល�ទក់ទញគួរឲ្យចង់សកិ្សោ 

 4. ្រគឹះស� នផ�ល់ចេំណះដឹងពតិ្របាកដស្រមាបអ់�កសិក្សោ 

 5. ្រគឹះស� នមានេករ � ិ៍េឈ� ះ/កិត�សិ័ព�ល្បលី្បោញ 

 6. ្រគឹះស� នមានករអប់រ្ំរបកបេដយគុណភាព 

 7. ្រគឺះស� នផ�ល់ករអប់រេំដយេផា� តេលីករអនុវត�ជាក់ែស�ង 

 8. ្រគឺះស� នមានអេន�វសកិដ� នស្រមាបន់ិស្សតិស� ក់េន 

 9. េជឿជាក់េលីឱកសករងរ/ងយរកករងរេធ�ីេ្រកយប��ប ់

 10. េផ្សងៗ 
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3.េភទ:   1.  ្រប�ស 2.   ្រសី 

4. អយុ 

 1. េ្រកម ២១ឆា�  ំ  2. ២២-២៥ឆា�  ំ  3. ២៦-៣០ឆា�  ំ

 4. ៣០-៣៥ឆា�  ំ  5. េលីស ៣៥ឆា�  ំ  

5. បច�ុប្បន�រស់េន 

1. រជធានីភ�ំេពញ 

2. េខត�កណា� ល 

3. េខត�កំពង់ស� ឺ
4. េខត�តែកវ 

5. េខត�កំពត 

6. េខត�ែកប 

7. េខត�្រពះសីហនុ (កំពង់េសម) 

8. េខត�េកះកុង 

9. េខត�ៃប៉លិន 

10. េខត�េពធិសត់ 
11. េខត�បាត់ដបំង 

12. េខត�បនា� យមានជ័យ 

13. េខត�ឧត�រមានជ័យ 

14. េខត�េសៀមរប 

15. េខត�កំពង់ចម 

16. េខត�កំពង់ធ ំ

17. េខត�កំពង់ឆា� ងំ 

18. េខត�ៃ្រពែវង 

19. េខត�ត្ូបងឃ�ុ ំ
20. េខត�ស� យេរៀង 

21. េខត�្រកេចះ 

22. េខត�ស�ឹងែ្រតង 

23. េខត�រតនៈគិរ ី
24. េខត�មណ� លគិរ ី
25. េខត�្រពះវហិរ 

 

 

6. េលខទូរស័ព�: 

 

7. ស� នភាព្រគ�សរ 

 1. េរៀបករ   2. េនលីវ   3. ែលងលះ        

 4. េផ្សងៗ 

 

8. អតីតនិស្សតិ 

 1. អហរូបករណ៍   2. សិក្សោបង់ៃថ� 

 

9. អ�កបានប��ប់ករសិក្សោក្រមិត 

 1. បរ�ិ� ប្រត   2.បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស ់   3. បណ�ិ ត 
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10. អ�កចូលសិក្សោឆា� ណំា? 

 1. ២០១៩-២០២០   2. ២០១៨-២០១៩  3.  េផ្សងៗ 

 

11. អ�កបានប��ប់ករសិក្សោេនឆា�  ំ២០២២-២០២៣ 

 1. បាទ/ចស   2. េទ 

 

12. េតីអ�កជាអតីតនសិ្សតិក�ុងមហវទិ្យោល័យមួយណា? 

1. មហវទិ្យោល័យ វទិ្យោស�ស� 

2. មហវទិ្យោល័យ សង�មស�ស�នងិមនុស្សស�ស� 

3. មហវទិ្យោល័យ វសិ�កម� 

4. មហវទិ្យោល័យ សកិ្សោអភិវឌ្ឍន ៍

5. មហវទិ្យោល័យ អប់រ ំ

6. វទិ្យោស� ន ភាសបរេទស 

7. វទិ្យោស� នសិក្សោអន�ជាតិ នងិេគាលនេយាបាយសធារណៈ 

 

13. មុខជំនាញែដលបានសិក្សោ 

1. េដប៉ាតឺម៉ង់ េទសចរណ៍(DOT) 

2. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភូមិវទិ្យោ(GLM) 

3. េដប៉ាតឺម៉ង់ ្របវត�ិវទិ្យោ(DOH) 

4. េដប៉ាតឺម៉ង់ អក្សរស�ស�ែខ�រ(DKL) 

5. េដប៉ាតឺម៉ង់ ទស្សនវជិា� (DOP) 

6. េដប៉ាតឺម៉ង់ ចតិ�វទិ្យោ(DPS) 

7. េដប៉ាតឺម៉ង់ សង�មវទិ្យោ(DOS) 

8. េដប៉ាតឺម៉ង់ ្របពន័�ផ្សព�ផ្សោយ(DMC) 

 

9. េដប៉ាតឺម៉ង ់រូបវទិ្យោ(DPH) 

10. េដប៉ាតឺម៉ង់ គមីីវទិ្យោ(DCH) 

11. េដប៉ាតឺម៉ង់ ជីវវទិ្យោ(DOB) 

12. េដប៉ាតឺម៉ង់ ពត័៌មានវទិ្យោ(CSD) 

13. េដប៉ាតឺម៉ង់ បរសិ� នវទិ្យោ(DES) 

14. េដប៉ាតឺម៉ង់ គណិតវទិ្យោ(DOM) 

15. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសអង់េគ�ស(DOE) 

16. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសបារងំ (DOF) 

 

17. េដប៉ាតឺម៉ង ់ភាសជប៉ុន(DOJ) 

18. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសកូេរ(៉DOK) 

19. េដប៉ាតឺម៉ង់ សង�មកចិ�វទិ្យោ(DSW) 

20. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសចនិ(DCN) 

21. េដប៉ាតឺម៉ង់ សកិ្សោអន�រជាត(ិDIS) 

22. េដប៉ាតឺម៉ង់ ្រគប់្រគងពណិជ�កម�(IBM) 

27. េដប៉ាតឺម៉ង់ វសិ�កម�ជីវស�ស�(BED) 

28. េដប៉ាតឺម៉ង់ វសិ�កម�បេច�កវទិ្យោព័ត៌មាន
(ITE) 

29. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសៃថ(DTH) 

30. េដប៉ាតឺម៉ង់ ភាសវទិ្យោ(DOL) 

31. េដប៉ាតឺម៉ង់ អប់រេំពញមួយជីវតិ(DLL) 
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23. េដប៉ាតឺម៉ង់ អភិវឌ្ឍន៍េសដ�កចិ�(DED) 

24. េដប៉ាតឺម៉ង់ ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍន៍
ធនធានធម�ជាតិ(DNRMD) 

25. េដប៉ាតឺម៉ង់ អភិវឌ្ឍន៍សហគមន(៍DCD) 

26. េដប៉ាតឺម៉ង់ វសិ�កម�ទូរគមនាគមន៍និងេអ

ឡចិ្រត�និច(TEED) 

32. េដប៉ាតឺម៉ង់ សកិ្សោអប់រ(ំDES) 

33. េដប៉ាតឺម៉ង់ ្រគប់្រគង និងអភិវឌ្ឍឧត�ម
សិក្សោ(DHEDM) 

34. េផ្សងៗ 

 

II. បទពិេសធន៍ករងរក�ងុេពលសកិ្សោេនស.ភ.ភ.ព 

(ចំេណះដងឹនិងសមត�ភាពទទួលបានពីករសិក្សោ) 

14. េតីអ�កបានទទួលចំេណះដងឹជំនាញសតវត្សទី២១ ក�ុងក្រមិតណាពីករសិក្សោេនសកលវទិ្យោល័យភូមិន�

ភ�ំេពញ?        ១=មិនទទួលបានទល់ែតេសះ    ៥=ទទួលបានខ�សណ់ាស ់

1. ចំេណះដឹងក�ុងករគិត 

2. ចំេណះដឹងៃច�្របឌិត 

3. សមត�ភាពេធ�ីករជា្រក�ម 

4. សមត�ភាពក�ុងករទំនាកទ់ំនងអន�របុគ�ល 

5. សមត�ភាពេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ 

6. ឥរយិាបថបត់ែបនទនភ់�ន ់

7. ភាពជាអ�កដឹកនា ំ

8. ចំេណះដឹងក�ុងករផ�ួចេផ�មីគនំិតអភិវឌ្ឍន ៍

9. ចំេណះដឹងនិងជំនាញដូចកររពំឹងទុក 

10. សមត�ភាព្រសវ្រជាវ 

11. សមត�ភាពវភិាគទិន�ន័យ 

12. ចំេណះដឹងេ្របី្របាស់ភាសអង់េគ�ស 

 

15. េតីអ�កមានករេពញចិត�ចំេពះគុណភាពៃនករេរៀននិងបេ្រងៀនរបស់្រគឹះស� នក�ុងក្រមតិណា?                                      

១=មិនេពញចតិ�ទល់ែតេសះ    ៥=េពញចិត�ខ� ងំណាស ់

a. ្រគ�មានក្រមិតស�� ប្រតខ�ស ់

b. ្រគ�មានក្រមិតចំេណះដឹងខ�ស ់

c. ្រគ�មានបទពិេសធន៍បេ្រងៀនេ្រចីនឆា�  ំ
d. ្រគ�មានសមត�ភាពបេ្រងៀនបានល� 

e. ្រគ�មានឥរយិាបថ និង្រកមសីលធមល៌�ក�ុងករ
បេ្រងៀន 

f. មុខវជិា� បេ្រងៀន្រសបនឹងជំនាញរបស់្រគ� 

g. ករេរៀបចំេមេរៀន និងករបេ្រងៀនមានគុណភាព 

 

h. ករបេ្រងៀនបានចបេ់ទតមកម�វធិីេមេរៀនទន់

េពលេវល 

i. និស្សតិទទលួបានករជំរុញនិងេលកីទឹកចិត�ពី្រគ� 
j. ករបេ្រងៀនមុខវជិា� មានឧបករណ៍/សមា� រេ្របី

្របាស់បាន្រតឹម្រត�វ 
k. ្រគ�បានយកលទ�ផល្រសវ្រជាវនិងរបកគំេហញី

ថ�ីៗមកបង� ត់បង� ញ 

l. ្រគ�វយតៃម�ករសិក្សោរបស់នសិ្សតិ្រតឹម្រត�វ 
m. ្រគ�បានផ�ល់ឱកសឱ្យនិស្សតិ្រសវ្រជាវ 
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16. េតីក�ុងេពលកពុំងសកិ្សោេនស.ភ.ភ.ព េតីអ�កធា� បម់ានករងរេធ�ីែដរឬេទ?  

1. មាន  2. អត់មាន (េបីអត់មាន សូមរលំងេទសំណួរទី១៩) 

 

17. េតីអ�កមានករងរេធ�ី្របេភទណា? 

 1. េពញេម៉ាង   2. េ្រកេម៉ាង   3. ហត់ករ 

 

18. េតីអ�កមានករងរេធ�ីក�ុងេពលកពុំងសិក្សោក�ុងឆា� ណំា? 

 1.ឆា� ទំី១  2. ឆា� ទំី២  3. ឆា� ទំី៣ 

 4. ឆា� ទំ៤ី  5. មុនចូលសកិ្សោ  6. េផ្សងៗ 

 

 

III. ស� នភាពករងរេ្រកយប��ប់ករសកិ្សោ 

(សូមបង� ញស� នភាពទទួលបានករងររបស់អ�កេ្រកយប��ប់ករសិក្សោ) 

19. េតីសព�ៃថ�អ�កមានករងរមួយេធ�ីពិត្របាកដែដរឬេទ?  

(េបីអត់មាន សូមរលំងេទសំណួរ២១ ដល់៣០) 

 1. មាន   2. អត់មាន 

 

20. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព.េតីអ�កេ្របីរយៈេពលប៉ុនា� ន េដីម្បរីកករងរមួយបានេធ�ី? 

 1. តិចជាង ៣ែខ  2. ចេនា� ះ ៣ែខ េទ ៦ែខ 3. ចេនា� ះពី ៧ែខ េទ ៩ែខ 

 4. ចេនា� ះពី ១០ែខ េទ ១២ែខ  5. េ្រចីនជាង១២ែខ  6. េផ្សងៗ 

 

21. េតីអ�កកពុំងេធ�ីករងរជា្របេភទែបបណា? 

 1. េពញេម៉ាង   2. េ្រកេម៉ាង   3. េផ្សងៗ 

 

 

22. េនកែន�ងបេ្រមីករងរអ�កមានឋនៈជា 

1. ្របធាន 

2. អនុ្របធាន 

3. អ�ក្រគប់្រគងែផ�ក 

4. អ�កបេច�កេទស 

7. បុគ�លិក/ម�ន�ីេពញសិទ� 
8. បុគ�លិកកិច�សន្យោ 

9. អ�កហត់ករេលីជំនាញ 

10. ករងរបេណា� ះអសន� 
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5. ្រគ�បេ្រងៀនេពញសិទ� 
6. ្រគ�បេ្រងៀនកិច�សន្យោ 

11. េផ្សងៗ 

 

23. ស� នប័នកពុំងបេ្រមីករងរ 

1. អប់រសំធារណៈ 
2. អប់រឯំកជន 

3. ស� ប័នរដ� ភិបាល 

4. អង�ករេ្រករដ� ភិបាល 

5. ្រក�មហុ៊នឯកជន 

6. ជំនួញផា� ល់ខ�ួន 

7. េផ្សងៗ 

 

24. សុំអធ្យោ្រស័យេតីអ�កទទលួ្របាក់េបៀវត្ស(េរៀលឬដុល� )្របចែំខ្របែហលប៉ុនា� នែដរ? សូមជួយផ�ល់ចេម�ីយ 

្របាក់ែខ/្របាក់េបៀវត្ស..........................ដុល� /េរៀល 

 

25. េតីអ�កមាន្របាក់ឧបត�ម� ឬអត�្របេយាជន៍េផ្សងៗេ្រកពី្របាក់េបៀវត្សែដរេទ? 

 1. មាន  2.អត់មាន  3. េផ្សងៗ 

 

26. ្របាក់ឧបត�ម� ឬអត�្របេយាជន៍េផ្សងៗែដលទទលួបានមាន 

 1.ឱកសតេម�ីងឋនៈ  2.ឱកសតេម�ីង្របាប់េបៀវត្ស  3.េលីកកម�ស់សមត�ភាព 

 4. ្របាក់សុខភាព  5. ទឹក្របាក់.............      6. េផ្សងៗ 

 

27. េតីអ�កកពុំងេ្របី្របាស់ចំេណះដងឹនិងជំនាញែដលបានសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព.ែដរឬេទ?   

 1.កំពុងេ្រប ី   2. អត់េទ 

 

28. េតីជំនាញែដលអ�កបានសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.ផ�លភ់ាពងយ្រស�លឲ្យអ�កែស�ងរកករងរបច�ុប្បន�ែដរឬេទ? 

 1. បាន  2. អត់េទ 

 

 

29. េតីអ�កធា� ប់បានេ្របីវធិីស�ស�អ�ីខ�ះេពលែស�ងរកករងរ? (ចេម�ីយអចេ្រចីនជាងមួយ) 

1. ករយិាល័យវជិា� ជីវៈរបស់ស.ភ.ភ.ព. 

2. ករផ្សព�ផ្សោយរបស់ស.ភ.ភ.ព. 
3. ករ្របឡងចូល្រកបខណ�  
4. សមាគមនន៌ិស្សតិរបសស់.ភ.ភ.ព. 

6. ករបិតផ្សោយតមtelegram 

7. ទក់ទងផា� ល់ជាមួយនិេយាជក 

8. ករផ្សព�ផ្សោយេលី្របព័ន�អុនីធឺែណត 

9. ករជូនដំណឹងផា� ល់របស់្រកសួងសម ី
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5. ្រគ�សរ/មិត�ភក�ិ/អ�កស� ល់គា�  10. េផ្សងៗ 

 

 

IV. ទស្សនៈរបសអ់តីតនិស្សតិអពំីករសកិ្សោនិងបំណិនែដលទក់ទងទីផ្សោរ

ករងរ 

30. ទទួលបានចំេណះដងឹភាសអង់េគ�សពីស.ភ.ភ.ព.ល�មេ្របីករបាន 

 1. បាន  2. អត់េទ 

31. កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យខ�ុ ំចូលរមួហត់ករមុនប��បក់រសិក្សោ 

 1. បាន  2. អត់េទ 

32. ហត់ករឬចុះកម�សិក្សោមុនប��ប់ករសិក្សោជួយខ�ុឱំ្យទទួលបានករងរបច�ុប្បន� 

 1. បាន  2. អត់េទ 

 

33. សូមេ្រជីសយកនទិស្សន៍ែដលសម្រសបទស្សនៈយល់េឃញីរបស់អ�កខងេ្រកម៖ 

១=មិនសំខន់ទល់ែតេសះ    ៥=សំខន់ខ� ងំណាស ់

a. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.បានផ្សោភា� ប់្រទសឹ�ីេទនឹងករអនុវត� 

b. មុខវជិា� ទងំអស់ែដលបានសកិ្សោមាន្របេយាជន៍ចេំពះអជីពខ�ុ ំខ� ងំណាស ់

c. ចំេណះដឹងែដលខ�ុ ំទទួលបានពីស.ភ.ភ.ព.កំពុងែតជាត្រម�វករចបំាចស់្រមាប់សង�មកម�ុជា 

d. ជំនាញនិងមុខវជិា� ែដលបានសកិ្សោេនពីស.ភ.ភ.ព.ជួយខ�ុ ំឲ្យទទលួបានអជពីបច�ុប្បន� 

e. ខ�ុ ំចងឲ់្យមាននិស្សតិេ្រកយៗសិក្សោមុខវជិា� ដូចែដលខ�ុ ំេរៀនឲ្យបានេ្រចីន 

f. ខ�ុ ំកំពុងេ្របី្របាស់ចំេណះដឹងនិងជំនាញែដលបានសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព.ស្រមាប់ករងរបច�ុប្បន� 

g. ជំនាញែដលបានករសិក្សោកន�ងមកមានទនំាកទ់នំងយ៉ាងជតិស�ិតជាមួយករងរែដលខ�ុ ំកំពុងេធ� ី

h. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.ជួយខ�ុ ំឲ្យមានសមត�ភាពវភិាគនិងេដះ្រសយប�� រ្របឈមក�ុងករងរ្របចៃំថ� 

i. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.បានជួយខ�ុឲំ្យមានឱកសទទួលបានករងរមួយសម្រសប 

j. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យខ�ុ ំមានសមត�ភាពទំនាកទ់ំនងករងរល� 

k. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.បានជួយឲ្យខ�ុ ំមានសមត�ភាពៃច�្របឌិត 

l. ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព.បានជួយខ�ុឲំ្យមានសមត�ភាពក�ុងករេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោពត័មាន(ICT) 

m. ចំេណះដឹងនិងជំនាញរបស់ខ�ុ ំអចជួយអ�កបេង�ីតសហ្រគិនភាពផា� លខ់�ួន 

n. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោ ខ�ុ ំមានសមត�ភាពេពញេលញស្រមាប់បេ្រមីករងរបច�ុប្បន� 

o. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោ ខ�ុ ំទទួលបានចំេណះដឹង នឹងជំនាញដូចកររពំឹងទុក 

p. ខ�ុ ំេពញចិត�ជាមួយចំេណះដងឹនងិគុណភាពអប់រែំដលបានទទួលពី ស.ភ.ភ.ព. 
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34. ករេពញចិត�កម�វធិីសកិ្សោ 

១=មិនេពញចតិ�ទល់ែតេសះ    ៥=េពញចិត�ខ� ងំណាស់   

a. កម�វធិីសិក្សោ េឆ�ីយតបនឹងទផី្សោរករងរ 

b. កម�វធិីសិក្សោ ជួយអ�កឱ្យទទលួបានករងរេធ�ី 

c. កម�វធិីសិក្សោ េឆ�ីយតបនឹងត្រម�វករជាក់ែស�ងក�ុងសង�ម 

d. កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមេគាលនេយាបាយជាត ិ

e. កម�វធិីសិក្សោ ្រសបតមបរបិទសកល និងករអភិវឌ្ឍ 

f. កម�វធិីសិក្សោ ផ្សោភា� ប់ជាមួយករ្រសវ្រជាវ 

g. កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យខ�ុ ំចូលរមួនិង េធ�ីបទបង� ញក�ុងសន�សិីទនានា 

h. កម�វធិីសិក្សោ ត្រម�វឱ្យខ�ុ ំេបាះពុម�ទស្សនាវត�ី ឬអត�បទវទិ្យោស�ស� ឬនិេក�បបទ 

 

35. ករេពញចិត�សកម�ភាពកិច�ករសង�ម 

a. និស្សតិមានឱកសចូលរមួ្រពតឹ�ិករណ៍សង�ម និងសហគមន ៍

b. និស្សតិចូលរមួករងរស�័្រគចិត�ឬករងរសង�ម (ឧ.សំអតបរសិ� ន) 

c. និស្សតិអចេធ�ីករ្រសវ្រជាវ ករៃច�្របឌិត និងនវនុវត�ន ៍

d. និស្សតិអចចូលរមួកម�វធិី្របឡង្របែជង ឬ្របកួត្របែជង 

e. និស្សតិអចបេង�តីក�បិសិក្សោ 

f. បណា� ល័យមានឯកសរ្រគប់្រគានស់្រមាប់សកិ្សោ្រសវ្រជាវ 

g. េដប៉ាតឺម៉ង់មានបន�ប់សិក្សោ្រសវ្រជាវ ឬពិេសធន៍្រគប់្រគាន ់

h. សកលវទិ្យោល័យបានផ�ល់្របពន័� Internet និង WiFi ស្រមាប់ករសិក្សោទូលំទូលយ 

 

36. ករងរបច�ុប្បន�របស់អ�កត្រម�វឱ្យេ្របី្របាស់ជំនាញខងេ្រកម ក�ុងក្រមិតណា 

១=មិនត្រម�វទល់ែតេសះ    ៥=ត្រម�វខ� ងំណាស ់

a. ចំេណះដឹងក�ុងករគិត 

b. ចំេណះដឹងៃច�្របឌិត 

c. សមត�ភាពេធ�ីករជា្រក�ម 

d. សមត�ភាពក�ុងករទំនាកទ់ំនងអន�របុគ�ល 

e. សមត�ភាពេ្របី្របាស់បេច�កវទិ្យោ 

f. ឥរយិាបថបត់ែបនទនភ់�ន ់

g. ភាពជាអ�កដឹកនា ំ    

h. ចំេណះដឹងក�ុងករផ�ួចេផ�មីគនំិតអភិវឌ្ឍន ៍
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i. សមត�ភាពេ្របីចំេណះដឹងនិងជំនាញបានសិក្សោ 

j. សមត�ភាព្រសវ្រជាវ 

k. សមត�ភាពវភិាគទិន�ន័យ 

l. ចំេណះដឹងេ្របី្របាស់ភាសអង់េគ�ស 

 

37. សូមផ�ល់េឈ� ះមុខវជិា� ចំនួនបីែដលមានសរៈស្រមាប់ករងររបស់អ�កបច�ុប្បន�? 

(េលខ១=សំខន់ជាងេគ) 

a. .............................................................................................. 

b. .............................................................................................. 

c. .............................................................................................. 

 

V. ករសកិ្សោេពញមួយជីវតិ 

38. េតីអ�កមានបំណង្រតឡបប់ន�ករសិក្សោេនស.ភ.ភ.ព េទៀតេទ? 

1.ចង ់   2. អត់េទ (េបីអត់មាន សូមរលំងេទសំណួរ៤១) 

39. េតីអ�កចង់្រតឡប់មកបន�ករសកិ្សោបែន�មេលជីំនាញែដលអ�កទទលួបានពីស.ភ.ភ.ពែដរឬេទ? 

 1.ចង ់   2. អត់េទ 

 

40. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព េតីអ�កបាន ឬកំពុងបន�ករសិក្សោេទ? 

 1.កំពុងបន�  2.អត់េទ   3.េផ្សងៗ 

 

41. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព េតីអ�កបាន ឬកំពុងបន�ករសិក្សោែបបណា? 

 1.អហរូបករណ៍   2. សិក្សោបង់ៃថ�   3. េផ្សងៗ 

 

 

42. េ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព េតីអ�កមានបណំងបន�ករសកិ្សោក�ុងក្រមិតណាែដរ? 

 1. បរ�ិ� ប្រត+ (NIE+១)  2. បរ�ិ� ប្រត+( NIE+២)   3.បរ�ិ� ប្រតជាន់ខ�ស់ 

(Master) 

 4. បណ�ិ ត (Ph.D.)   5. បន�បរ�ិ� ប្រតដែដល   6. មិនទន់បានបន�េទ 

 7.េផ្សងៗពីខងេល ី
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43. េតីអ�កមានបំណងចង់បន�ករសិក្សោបែន�មេនឯណា? 

 1. ស.ភ.ភ.ព.  2. ក�ុង្រស�ក    3. េ្រក្រស�ក 

 4. គា� នេទ   5. េផ្សងៗ 

 

44. េតីអ�កមានមតិអ�បីែន�មអពំីទំនាក់ទំនងរវងករសកិ្សោេនស.ភ.ភ.ព.នឹងត្រម�វករទីផ្សោរករងរកម�ុជា

បច�ុប្បន�? 

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________

___________________________________________________________________ 

 

សូមែថ�ងអណំរគុណយ៉ាង្រជាលេ្រជចំេពះអតីតនិស្សតិ េលក(្រគ�) អ�ក(្រគ�)អ�កនាង ក�� ែដលបានចំណាយ

េពលេវលដ៏មានតៃម�បំេពញក្រមងសំណួរស� បស�ង់មតអិំពីស� នភាពករងរេ្រកយប��ប់ករសិក្សោពីស.ភ.ភ.ព.។ 

សូមជូនពរឲ្យប�ូនៗអតីតនិស្សតិ េលក(្រគ�) អ�ក(្រគ�)អ�កនាង ក�� មានសុខភាពល�នងិទទួលបានេជាគជ័យក�ុង

អជីព។ 



 

0 
 

 

 
 

 
 

 

�កលវទិ��ល័យភមូិន�ភ�ំេពញ 

o ម�វិទ��លយ័វទិ����ស� 

o ម�វិទ��លយ័សង�ម��ស�នងិមនសុ����ស� 

o ម�វិទ��លយ័វិស�កម� 

o ម�វិទ��លយ័សិក��អភវិឌ��ន ៍

o ម�វិទ��លយ័អប់រ� 

o វិទ����ន��បរេទស 

o វិទ����នសិក��អន�រ�តិ និងេ�លនេ��យ��រណៈ 

o មជ��មណ�លសហ�បតបិត��ិរ កម���-ជប៉នុ 

o មជ��មណ�លសហ�បតបិត��ិរ កម���-កូេរ� 

o មជ��មណ�ល�តិបណ��ះធុរកចិ�ថ�ីៃនកម��� 

o មជ��មណ�លសហ�បតបិត��ិររ�ង�កលវទិ��ល័យ-ឧស��ហកម�  
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